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FOREWORD 


This is one of a series of 35 community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information was obtained through the 
Department of Labour's October 1, 1974 wage and 
salary survey, which covers establishments in Canada 
having 20 or more employees. Although presented in a 
different format, the data in this report are 
comparable, for the same occupations, with that 
published in 1973. 


The current series of reports from the 1974 
survey provides a greater breakdown of the data than 
in previous years. Median and lst and 3rd quartile 
rates are shown along with the average rates; and 
where possible certain breakdowns are given by size 
of establishment and on a union/non-union basis. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. 


V. Johnston 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 35 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et les 
heures de travail dans un certain nombre d'occupa- 
tions dans les secteurs des bureaux, des services et 
de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non affectés 
a la production et d'emplois d'industries particu- 
liéres. Une liste des autres collectivités pour 
lesquelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements ont été obtenus au moyen de 
l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires et 
les traitements, au ler octobre 1974, enquéte qui 
vise les établissements du Canada qui ont 20 employés 
ou plus. Bien qu'elles soient présentées sous wun 
format différent, les données contenues dans le 
présent rapport sont comparables, pour les mémes 
occupations, a celles qui ont été publiées en 1973. 


La série actuelle de rapports découlant de 
l'enquéte de 1974 donne une répartition des données 
plus détaillée que par le passé. Les taux médians et 
des ler et 3e quartiles sont indiqués en méme temps 
que les taux moyens; lorsqu'il a été possible de le 
faire, les données ont été réparties selon la taille 
de 1'établissement et l'affiliation syndicale. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. 


Acting Director - Directeur suppléant 
Economics and Research - Economique et recherches 


May 1975 


Mai 1975 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
The information covers the last normal pay period 
prior to October 1, 1974. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements, 
dans la collectivité, selon des occupations choisies 
dans l'ensemble de 1l'industrie et dans certaines 
industries particuliéres. Ces renseignements portent 
sur la derniére période normale de paye antérieure au 
ler octobre 1974, 


ba matiére du présent rapport se répartit de la 
fagon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des tableaux 
de renseignements sur les emplois dans les secteurs 
des bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les principaux groupes 
d'industries. Ces tableaux donnent l'emploi, de méme 
que les taux de salaire et de traitement, dans le cas 
de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux 
de manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables d'une 
industrie a l'autre. Les données relatives A ces 
mémes occupations sont également présentées selon la 
taille de 1'établissement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux dans 
certaines industries. Les industries dont on a tenu 
compte dans le présent rapport ont été jugées les 
plus en rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux et 
pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indigquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées pour 
recueillir les renseignements fournis dans le 
rapport. Elles expliquent aussi la nature et la 
matiére des tableaux présentés, les termes employés 
dans le rapport, les conditions de publication et les 
caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries; 
however, several sub-industries are not 
included. 


Non-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. - Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 


(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Personal Services and Miscellaneous 
Services. In addition, Hospitals are 


included from the Health and Welfare 
Services group. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est la 


suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes les 
industries se trouvant dans le cadre des 
groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des 
employés dans les industries manufac- 
turiéres; cependant, n'inclut pas certaines 
sous-industries. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries autres que fabrication décrites 
ci-dessous en plus des exploitations 
forestiéres et des exploitations miniéres. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; commu- 
nication (radiodiffusion et télévision, 


services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); @électricité, gaz 
et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et 
le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises finan- 
ciéres et les secteurs de l'assurance et de 
1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et muni- 
cipaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entre- 
prises (comptabilité, publicité, services 
techniques, etc.), services personnels et 
services divers en plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


(2) 


(3) 


(4) 


IMPORTANT NOTE 


Because of space limitations, it was sometimes 
necessary to use abbreviations in the occupa- 
tional titles. A list of these abbreviations 
and their meanings appears on the page at the 
end of the publication. 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
€-9., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMM£SSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 
provided free of charge. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


NOTE IMPORTANTE 


Faute d'espace, il a parfois été nécessaire 
d'utiliser des abréviations dans les titres 
d'occupations. On trouvera a la fin de la 
publication une liste de ces abréviations et 
leur signification. 


Le type de rémunération pour chacune_ des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
1l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant le 
titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU _ AU 
MILLE - deux astérisques paraissent devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses 
ont été yrapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en 
vantant les caractéristiques, la qualité et 


l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou a 


l'entrep6t. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance 
de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment' les 
produits pour aider la clientéle 4a 


faire son choix. 
Classe C - Doit connaitre a fond les produits et 
6tre trés habile dans la vente. 
HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des 
repas lorsque fournis gratuitement. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SUDBURY *x* 


COTOBER Ie = 1974" = VER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER “2 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE+JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 34 125 103 110 127 139 146 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=*=MANUF ACTURING 25 120 100 107 PLT, 130 145 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 107 88 105 107 110 Ve COMMERCE 
FINANCE 10 122 95 113 116 130 146 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 134 Wt) 119 130 139 159 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 10 107 88 100 105 AUS 120 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES 31 124 103 108 lel 139 146 TAUX DE NON=UNION 
ACCOUNTING CLERKsJR=M COMMIS DE COMPTABILITE+ JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 5 136 90 Os 158 160 7d TOUTES LES INDUSTRIES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 136 90 103 158 160 Veal MOINS DE 100 
ACCOUNTING CLERK,SR=F COMMIS DE COMPTABILITE+SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 39 150 118 126 145 168 198 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 33 146 118 126 140 253 196 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE V7 143 atl 130 145 183 165 COMMERCE 
FINANCE 8 144 118 118 133 143 218 FINANCE 
SERVICE 5 SS 125 130 130 182 196 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER af 163 133 138 168 183 163 500 ET PLUS 
100 TO 499 10 157 126 134 150 165 196 100 A 499 
LESS THAN 100 18 138 ee ia 118 130 147 202 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 


NON*UNION RATES 37 147 118 126 143 160 163 TAUX DE NON=UNION 


TABLE 


NO, OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ACCOUNTING CLERK,SR=M 
ALL INDUSTRIES 12 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 11 
TRANSPORTATION 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 4 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 7 
NON*UNION RATES 5 
BILLING=MACHINE OPERATOR=F 
ALL INDUSTRIES 23 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 20 
TRADE 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 13 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 9 


NON@UNION RATES 14 
BOOKKEEPER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 35 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 34 
TRADE 14 
SERVICE 13 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 To 499 8 
LESS THAN 100 24 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 32 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx SUDBURY xx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1ER 3E 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS DE COMPTABILITE+SENIOR=HOMME 
206 141 Ae) 197 235 263 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
207 141 173 222 236 263 AUTRES QUE FABRICATION 
204 173 189 197 224 236 TRANSPORTS 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
214 WTS TS 190 222 270 MOINS DE 100 
UNION ET NON=UNION 
224 189 197 224 236 263 TAUX D'UNION 
180 127 141 173 190 270 TAUX DE NON=UNION 
FACTURIERE A LA MACHINE 
134 95 120 125 165 laa TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
136 90 120 125 165 tifa! AUTRES QUE FABRICATION 
110 80 95 120 ve5 125 COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
ile 90 WG 120 125 125 MOINS DE 100 
UNION ET NON*UNION 
159 117 150 aioe 171 195 TAUX D'UNION 
118 90 95 121 125 130 TAUX DE NON=UNION 
AIDE=COMPTABLE,SENIOR=F EMME 
147 106 120 148 eS) 183 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
147 106 120 148 175 163 AUTRES QUE FABRICATION 
138 110 115 144 vSi2 162 COMMERCE 
145 95 124 150 175 178 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
149 106 120 144 150 216 100 A 499 
144 102 110 148 ts 178 MOINS DE 100 
UNION ET NON*UNION 
142 106 Bets 145 162 178 TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SUDBURY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIUE 
BOOKKEEPER,SR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE AIDE=COMPTABLE,SENIOR=*HOMME 
ALL INDUSTRIES 5 197 150 TS 185 185 268 TOUTES LES INDUSTRIES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 4 202 150 150 185 185 288 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#UNION 
NON*UNION RATES 5 Toi, 150 TAs) 185 185 268 TAUX DE NON*UNION 
BOOKKEEPING=MACHINE OP=F MECANOGRAPHE =F EMME 
ALL INDUSTRIES 58 116 92 96 110 128 148 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 107 90 93 105 120 125 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 53 ENT 92 102 110 130 148 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 114 88 90 105 130 161 COMMERCE 
FINANCE 35 107 92 96 110 aS: 124 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 40 IES) 92 102 110 125 148 500 ET PLUS 
100 TO 499 5 136 93 105 ew 136 224 100 A 499 
LESS THAN 100 13 atoll 90 oid) 105 vas 130 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
NON=UNION RATES 54 1ie 92 96 110 125 148 TAUX DE NON=UNION 
CALCULATING MACHINE OP=F OPERATRICE DE MACHINE A CALCULER 
ALL INDUSTRIES 10 104 83 90 106 110 118 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUFACTURING il 109 89 100 110 118 130 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 107 89 100 106 110 130 COMMERCE 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 


NON*UNION RATES 10 104 83 90 106 110 118 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A 
NO. OF 
OFFICE UCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F 
ALL INDUSTRIES 101 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 13 
NON=MANUFACTURING 88 
TRANSPORTATION 14 
TRADE 24 
FINANCE 24 
PUBLIC ADMIN 17 
SERVICE 9 
ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 34 
100 TO 499 31 
LESS THAN 100 36 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 34 
NON*UNION RATES 67 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M 
ALL INDUSTRIES / 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 4 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 5 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SUDBURY xxx 
OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST : 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1ER SE 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL», JUNIOR@=FEMME 
USS 95 104 MUSE 121 145 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
BUS) 95 105 aby 118 EAE) FABRICATION 
115 95 103 110 121 145 AUTRES QUE FABRICATION 
138 102 117 128 158 177 TRANSPORTS 
1S) 90 100 110 7 145 COMMERCE 
0 97 104 106 aly, 126 FINANCE 
108 95 100 103 trex 130 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
112 109 109 5b | apd 125 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
116 97 104 111 118 133 500 ET PLUS 
120 95 103 15107, 128 158 100 A 499 
110 90 100 106 117 145 MOINS DE 100 
UNION ET NON*UNION 
123 95 103 Pay, 145 158 TAUX D'UNION 
rob 95 104 110 Ey, 125 TAUX DE NON*UNION 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL» JUNIOR=HOMME 
148 100 105 161 Tea if LEP TE TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
148 100 105 161 LIT 5 7/ AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
145 105 105 145 161 168 MOINS DE 100 
UNION ET NON=UNION 
ise 100 145 161 NIL T/ 177 TAUX D'UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT=™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


OF 


EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


BS) 


50 
27 


AVERAGE 


MOYENNE 


140 


160 
139 
136 
ver. 
735 
145 


144 
138 
128 


142 
135 


182 


203 
175 
185 
163 
147 


189 
167 
168 


176 
194 


xxx SUDBURY xxx 


UCTOBER te= 19745 = TER OCTOBRE 


18ST 138T 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


109 124 142 
15 144 164 
109 124 142 
99 109 132 
102 ie 120 
116 t27 136 
128 137 143 
124 131 150 
104 116 142 
100 111 119 
112 128 143 
106 Lo) 135 
148 169 186 
175 183 205 
Sir 162 177 
169 wal 186 
135 150 162 
132 i) 137 
169 Neel 186 
132 137 160 
135 150 162 
MN CS7/ 169 177 
162 177 198 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


150 


189 
150 
159 
145 
146 
150 


154 
143 
144 


150 
147 


190 


29 
186 
186 
180 
160 


198 
192 
180 


186 
213 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL+ INTERMED .=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
200 ar TRUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERALs INTERMED. =H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO Sir TALUS) 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
ALL INDUSTRIES 96 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 93 
TRANSPORTATION 33 
FINANCE 17 
PUBLIC ADMIN Li 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 46 
100 TO 499 39 
LESS THAN 100 yt 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 68 
NON*UNION RATES 28 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES 54 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 19 
NON*MANUFACTURING 55 
TRANSPORTATION 10 
FINANCE 13 
PUBLIC ADMIN 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 40 
100 TO 499 10 
LESS THAN 100 4 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES UT 
NON*UNION RATES 37 
COMPUTER OPERATUR,JR=F 
ALL INDUSTRIES 4 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 4 


AVERAGE 


MOYENNE 


161 


161 
147 
73 
172 


170 
150 
162 


159 
166 


ent 


243 
193 
206 
VAT 
187 


209 
227 
192 


Cyt 
220 


130 


130 


xxx SUDBURY *xx* 


VETOBER  fe= 19 7dee 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


125 145 166 
1S 145 166 
125 138 155 
136 faite) 173 
166 166 bi /ak 
159 166 166 
119 131 155 
120 125 154 
131 153 166 
120 136 159 
165 180 203 
eve 231 241 
162 170 190 
1S 192 192 
150 165 174 
166 166 ie 
165 174 202 
ley 188 211 
180 180 181 
166 ie 192 
165 181 231 
95 95 100 
95 95 100 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


125 


125 


DECILE 


182 


182 
153 
250 
182 


182 
180 
229 


180 
231 


263 


287 
239 
250 
203 
211 


254 
295 
218 


ears 
270 


198 


198 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU, GENERAL, SENIUR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ETPEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


SMO Tig TRTEWIG} 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 

TAUX D'UNION 

TAUX DE NON@UNION 
OPERATRICE SUR ORDINATEUR=JUNIOR 

TOUTES LES INDUSTRIES 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


COST CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


COST CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
NON=UNION RATES 


DRAUGHTSMAN, APPRENTICE=M 
ALL INDUSTRIES 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


11 


11 


17 


he) 


14 


16 


AVERAGE 


MOYENNE 


144 


L3)7 


132 


210 


eit 


218 


210 


128 


124 


124 


241 


238 


243 


243 


xxx SUDBURY xxx 


GCETOBER Le 19745= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


85 


85 


85 


185 


152 


185 


185 


100 


100 


100 


213 


217 


217 


ANT 


110 


110 


85 


190 


198 


190 


190 


120 


120 


120 


es2 


aoe 


232 


232 


146 


138 


aly, 


208 


208 


200 


208 


125 


aS 


125 


eae 


232 


232 


232 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


185 


148 


148 


220 


ee 


220 


220 


140 


135 


135 


253 


alee) 


253 


e595 


DECTEE 


196 


196 


185 


251 


296 


296 


eon 


149 


140 


140 


299 


255 


299 


299 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


DESSINATEUR,ELEVE=APPRENTI 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 SEF PLUS 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
DV EMPE. 
DRAUGHTSMAN,SENIOR=M 
ALL INDUSTRIES al 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 20 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES ai 
FILE CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 13 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 12 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES i 
NON*UNION RATES 6 
KEYPUNCH OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES 19 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 10 
100 TO 499 V/ 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 10 
KEYPUNCH OPERATOR,SR=F 
ALL INDUSTRIES 29 
UNION AND NON@UNION 
NON*UNION RATES 22 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SUDBURY *x* 
OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
Sik 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
1FR 1ER CVs 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE DESSINATEUR,SENIOR 
281 256 273 278 298 300 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
281 250 270 273 298 300 FABRICATION 
UNION ET NON=#UNION 
281 256 ei 278 298 300 TAUX DE NON*UNION 
COMMIS AU CLASSEMENT=FEMME 
125 93 109 122 142 161 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
As 93 100 AGS 142 161 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION ET NON*UNION 
143 10s 122 142 161 166 TAUX D'UNION 
104 90 93 100 109 125 TAUX DE NON*UNION 
OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 
149 105 134 144 163 186 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
154 105 138 161 163 186 AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
153 134 134 144 186 186 500 ET PLUS 
139 105 105 138 163 163 100 A 499 
UNION ET NON*UNION 
158 105 161 165 186 166 TAUX D'UNION 
OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 
LS 124 140 165 170 176 TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION ET NON*UNION 
166 153 165 165 173 176 TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


MANAGER, ADMINISTRATION=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
NON*UNION RATES 


MANAGER, ADMINISTRATION=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


ORE TCESBGY 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


ee 


17 


22 


AVERAGE 


MOYENNE 


187 


187 
185 
174 


178 


187 


294 


278 
Ty 
276 
279 
191 
214 


341 
269 


294 


108 


109 


xxx SUDBURY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


155 ye 175 
SS) 3 175 
155 aes) 177 
150 162 Ws) 
150 168 7S) 
ES) 173 TAS) 
190 230 Po) 
220 245 265 
187 230 279 
209 209 247 
200 230 ar) 
158 182 187 
165 eS) 175 
242 279 S25 
180 210 256 
190 230 279 
85 89 104 
85 89 90 
85 89 90 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


200 


200 
200 
175 


200 


200 


330 


300 
sae 
270 
300 
200 
256 


379 
300 


330 


128 


128 


104 


9TH 
DECTEE 

9E 
DECILE 


202 


202 
202 
200 


202 


202 


408 


380 
413 
380 
330 
231 
279 


471 
340 


408 


154 


154 


105 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON*UNION 


DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


EMPLOYE DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


OF ELCCENGIERE 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


ORDER CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 

UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


ORDER CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
PROGRAMMER,SR=M 


ALL INDUSTRIES 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DYVEMPL. 


NM 


16 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


104 


109 


102 


155 


136 
105 


151 
103 


180 


178 
162 


19 


181 
179 


241 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx SUDBURY xxx 


DQEROBER 1 = 197/45 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


90 95 106 
75 90 100 
100 103 106 
2 90 106 
93 113 138 
95 YS 145 
80 a5 100 
80 90 100 
125 138 158 
80 90 100 
aS 138 185 
115 138 185 
110 138 162 
110 138 185 
WS ES) 189 
110 138 185 
220 230 234 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


114 


108 


114 


114 


165 


BAS 


223 
CHS) 


254 


122 


125 


122 


125 


165 


165 
135 


LST 


165 
135 


236 


236 
213 


243 


236 
243 


264 


EMPLOIS DE BUREAU 


EMPLOYEE DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS AUX COMMANDES=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 
COMMIS AUX COMMANDES=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 

TAUX D'UNION 

TAUX DE NON=UNION 
PROGRAMMEUR SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SUDBURY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO, 1ER 1ER 3E GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
SECRETARY, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE SECRETAIRE=JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 67 142 100 116 143 167 193 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 YAS 155 167 178 193 201 FABRICATION 
NON=*MANUF ACTURING 52 153 100 110 133 145 162 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 8 121 100 110 116 123 154 TRANSPORTS 
TRADE 7 110 90 OWE 100 Wd) 151 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 9 147 130 143 143 154 168 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 22 126 103 103 uo 143 145 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 30 167 133 146 167 178 201 SOO ene eBus 
eile) 499 20 US 100 OS) 130 143 154 100 A 499 
LESS THAN 100 Vy 112 95 100 103 ves 140 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#=UNION 
UNION RATES 11 146 isi 143 143 154 162 TAUX D'UNTION 
NON*UNION RATES 56 141 100 110 133 167 197 TAUX DE NON=UNION 
SECRETARY,SR=F SECRETAIRE*SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 68 170 120 150 170 180 225 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 2 189 107 128 dO), 224 ess FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 56 165 15 150 168 170 188 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION i 184 142 142 150 230 300 TRANSPORTS 
TRADE 5 13d 106 120 sya Us5 161 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 11 174 162 162 170 180 180 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 29 165 149 163 170 170 185 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 16 196 165 169 185 224 235 500 ET PLUS 
100 To 499 22 i/e} 142 150 163 173 225 100 A 499 
LESS THAN 100 30 153 105 128 161 170 185 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 13 164 107 162 168 173 180 TAUX D'UNTON 


NON*UNION RATES 55 rey 128 149 170 185 230 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
STENOGRAPHER,JR=F 
ALL INDUSTRIES 82 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 34 
NON=MANUF ACTURING 48 
FINANCE 10 
PUBLIC ADMIN 29 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 56 
100 aio 499 20 
LESS THAN 1090 6 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 29 
NON*UNION RATES 55 
STENOGRAPHER, SR#F 
ALL INDUSTRIES 67 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING a 
NON=MANUFACTURING 50 
PUBLIC ADMIN 20 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 41 
100 TO 499 1 
LESS THAN 100 15 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES at 
NON*UNION RATES 46 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


135 


141 
Li 
119 
133 


138 
ho5 
108 


133 
136 


156 


171 
150 
144 


164 
147 
377 


145 
160 


xxx SUDBURY xxx 


CETOBER = ose 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


7, 130 SZ 
Rew 130 IE) 
101 122 137 
92 100 ey 
117 13) 137 
ey, 130 139 
117 137 LST, 
80 92 95 
117 131 E37 
117 130 139 
127 140 154 
148 159 168 
er, 137 148 
1Si7 140 144 
144 148 168 
137, 137 148 
11e 127 We 
asi 140 144 
Aer, 1468 167 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


141 


147 
141 
B55) 
137 


14e 
137 
121 


137 
147 


168 


183 
162 
148 


168 
154 
VHT 


148 
174 


DECILE 


ise 


159 
142 
140 
141 


159 
AT 
143 


141 
159 


183 


183 
168 
154 


183 
154 
159 


154 
183 


EMPLOIS DE BUREAU 


STENOGRAPHE=JUNIOR@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 s SET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


STENOGRAPHE=SENIOR=*FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 JET PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


STOCK=RECORDS CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 

UNION AND NON*UNION 
NON@UNION RATES 


STOCK=RECORDS CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 


SIZE 

AND OVER 
499 
100 


ESTABLISHMENT 
500 

100 TO 
LESS THAN 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


SYSTEMS ANALYST,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


12 


al 


41 


55 


10 


AVERAGE 


MOYENNE 


123 


Bile 


316 


xxx SUDBURY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


90 95 115 
90 ors 115 
85 90 110 
85 93 110 
90 93 115 
158 196 246 
196 235 249 
148 158 158 
255) 239 249 
148 158 158 
130 130 160 
192 233 249 
191 294 310 
191 300 Set 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
GUARTILE 


144 


255 


257 
160 


263 
US 
250 


e5i, 


344 


344 


DEGHEE 


164 


164 
153 


153 


153 


264 


265 
250 


265 
224 
250 


265 


358 


376 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
3100 Es 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENIOR@HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
TELEPHONE OPERATOR=F 
ALL INDUSTRIES 61 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 56 
TRANSPORTATION 11 
TRADE Ke. 
SERVICE 24 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 17 
100 TO 499 23 
LESS THAN 100 pil 
UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 15 
NON*UNION RATES 46 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F 
ALL INDUSTRIES 11 
INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUF ACTURING 11 
SERVICE 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 7 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 9 


AVERAGE 


MOYENNE 


116 


111 
121 
100 
ie 


150 
105 
99 


1377 
109 


131 


131 
135 


PS 


128 


xxx SUDBURY *** 


CCTOBER 1 = 1974>= TER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Lis 
DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

83 90 110 134 
83 90 102 133 
83 83 99 155 
59 80 100 110 
85 89 102 134 
i132 134 148 165 
70 83 107 126 
65 89 98 101 
107 126 131 148 
80 89 100 133 
105 125 Lee 139 
105 125 ise 139 
t25 tes 132 134 
105 Vols eyed 134 
100 125 CST 134 


DECILE 


155 


148 
1S5 
126 
134 


182 
133 
119 


d55 
165 


159) 


159 
166 


159 


166 


EMPLOIS DE BUREAU 


TELEPHONISTE=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SUDBURY xxx 


O€TOBER 1 = 1974 = ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
TYPIST, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 91 120 103 113 123 129 Leg TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 89 120 103 113 123 peg 129 AUTRES QUE FABRICATIUN 
TRANSPORTATION 5 107 80 95 105 105 148 TRANSPORTS 
TRADE 6 115 90 103 105 126 145 COMMERCE 
FINANCE 19 lie 97 101 103 120 130 FINANCE 
SERVICE 53 125 123 Les 123 129 129 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 59 124 114 Ware) 123 29 129 500) ET PLUS 
LOW jie 499 14 114 104 105 113 120 Weed 100 A 499 
LESS THAN 100 18 109 90 Ti 105 118 144 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 14 119 105 ile hal 127 145 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 77 120 101 TUS 125 129 129 TAUX DE NON*UNION 
TYPIST,SR=F DACTYLOGRAPHE , SENIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES C7/ 126 104 AUS) 125 135 153 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 55 126 104 LS 23 135 153 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 9 142 99 138 15)5 159 160 TRANSPORTS 
FINANCE 20 122 95 109 P15 134 146 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 15 120 116 116 116 123 130 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 136 125 135 135 135 155 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 26 123 109 5 116 120 159 S00) ET PLUS 
100 TO 499 16 ie 99 125 135 135 153 100 A 499 
LESS THAN 100 75 125 95 105 130 5)5 155 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 27 128 116 116 23 135 159 TAUX D'UNTON 


NON*UNION RATES 30 124 95 115 125 135 149 TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CARPENTER,MAINTENANCE =M 
ALL INDUSTRIES 105 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 53 
NON*MANUFACTURING 52 
PUBLIC ADMIN 18 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 78 
100 TO 499 24 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 103 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
ALL INDUSTRIES 490 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 296 
NON@*MANUF ACTURING 194 
TRANSPORTATION 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 465 
100 TO 499 22 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 489 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx SUDBURY *x** 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER 3E 9E 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE 
4.85 Seat 5.41 5.60 5.60 
5.41 5.41 5.41 5.60 5.60 
4,85 4,85 5.41 5.41 5.60 
4,85 4,85 4.85 4,96 4.96 
5.41 5.41 5.41 5.60 5.60 
4.85 4,85 4.85 4.96 5.88 
4,85 5.41 5.41 5.60 5.60 
516,00 5.50 5.69 5.69 5.69 
Dis ai0 BG 210) 5.69 5.69 5.69 
500 5.69 5.69 5.69 5.69 
5 4it 5.60 6.97 6.97 6.97 
DO 5.50 5.69 5.69 509 
5.70 5.88 6.23 6.97 6.97 
5750 5.50 5.69 5.69 5.69 


METIERS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER@=MENUISIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PEUS 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
MAINTENANCE MACHINIST©M 
ALL INDUSTRIES 141 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 86 
NON=MANUF ACTURING 55 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 132 
LESS THAN 100 5 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 137 
NON=UNION RATES 4 
MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES 898 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 747 
NON=MANUF ACTURING 151 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 873 
100 TO 499 20 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 898 


PIPE FITTER,MAINTENANCE=M 


ALL INDUSTRIES 5 


AVERAGE 


MOYENNE 


xx* SUDBURY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 35RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

5350 Sob) 5.69 5.69 
5.50 5.50 5.69 5.69 
3.71 5.50 5.50 5.69 
5.50 5.50 5.69 5.69 
Seif l 3.97 5.02 5.11 
5.50 5.50 5.69 5.69 
Siew Dots Boy Siete 
5.41 5.41 5.41 5.60 
5.41 5.41 5.41 5.60 
5.41 5.41 5.60 5.60 
5.41 5.41 5.41 5.60 
4.90 Sci 5.88 5.88 
5.41 5.41 5.41 5.60 
3.50 4,03 5.04 5.70 


6.00 


METIERS D'ENTRETIENS 


REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN@=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 
100 


GROSSEUR 
S00) gen 
MOINS DE 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 
MECANICIEN=MONTEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ei neus 
100 A 499 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


MAINTENANCE TRADES 


WELDER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


195 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xx*x SUDBURY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

5.41 5.60 5.69 5.69 
5.41 5.60 55109 5.69 
5.41 5.60 5.60 5.69 
5.41 5.60 5.69 5.69 
Sats) 5.25 S.72 5.88 
3.00 4,37 4.45 Sae 
5.41 5,60 5.69 5.69 
3.00 4.45 4.90 5.20 


DECILE 


METIERS D'ENTRETIENS 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


BO) ay VPIEWE 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 148 
INDUSTRY GROUP 
NON=@MANUF ACTURING 148 
SERVICE 141 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 81 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 127 
NON=UNION RATES 21 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M 
ALL INDUSTRIES 188 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 89 
NON*MANUFACTURING 99 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 161 
100 TO 499 23 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 187 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 59 
INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 20 
NON=MANUFACTURING 39 
TRADE 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 22 
LESS THAN 100 35 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 49 
NON*UNION RATES 10 


xxx SUDBURY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
2.83 2.25 2.30 2.98 Ba IC) 
2,83 2.25 2.30 2.98 3.19 
86 2.25 2.41 2.98 219 
2.67 2.00 2.25 2.41 3,23 
2.89 ene 2.45 2.98 3.19 
2.47 2.00 2.00 2.20 2.50 
4,28 3.90 4,36 4.36 4.36 
4.34 4,36 4,36 4.36 4,36 
4,23 3.76 4.36 4.36 4.36 
4,36 4.36 4.36 4.36 4.36 
3,88 3.29 3.41 3.90 4.23 
4,29 4.23 4.36 4.36 4.36 
4.61 3.50 4.32 4.84 4.84 
4,12 oe 3 50 3.86 4.84 
4,86 4.41 4,84 4,84 5.53 
5,07 a 5.53 5.53 5.53 
4,84 4,84 4.84 4,84 4.84 
4,44 3.25 3.50 4.41 5.53 
4.85 4.32 4.84 4.84 5.03 
3,43 3.15 3,25 3.50 3.50 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


FEMME DE MENAGE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


NETTOYEUR D'USINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIUN 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 See EUS 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR 
50/0 en 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 
100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTION 
TAUX DE NON@UNION 


TABLE A 
NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
JANITOR=M 
ALL INDUSTRIES 62 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 61 
TRADE 7 
SERVICE 54 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 41 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 46 
NON*UNION RATES 16 
SECURITY GUARD=M 
ALL INDUSTRIES 8 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF AC TURING 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 8 
UNION AND NON#*UNION 
NON*UNION RATES 6 
SHIPPING CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 31 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 
NON=MANUF ACTURING 23 
TRADE 19 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 7 
LESS THAN 100 24 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 9 
NON*UNION RATES 22 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SUDBURY xxx 
OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC TEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
1ER 1ER 3E 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE CONCIERGE=H 
bn oye (i Os) Cee 3.40 3.90 3.90 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
Us cil 2u> e.ee 3.40 3.90 3.90 AUTRES QUE FABRICATION 
2.87 ALK) 2.50 2.75 Sele 3.85 COMMERCE 
Li hy ees) 2.90 3.40 3.90 3.90 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3,08 2.0 Zoi) 3.00 3.40 3.81 MOINS DE 100 
UNION ET NON#=UNION 
Bali A505 3.00 5 (fz 3.90 3.90 TAUX D'UNTION 
3.05 2.39 2650 2.75 3.30 3.85 TAUX DE NON*UNION 
GARDIEN DE SECURITE 
ae Bao sea 3.40 3.40 3.80 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
Vane ese elie 3.40 3.40 3.80 AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Yage 2.25 Bele 3.40 3.40 3.80 100 A 499 
UNION ET NON#*UNION 
Seo 2.25 Bowe 3.40 3.40 3.40 TAUX DE NON*UNION 
CUMMIS A L'EXPEDITION®=H 
SG FABRE) 2.88 Sree 4.25 4.89 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
4,37 3.40 3,82 4.03 4.89 5.78 FABRICATION 
3.47 2.47 2,84 Oars} 4,20 4.47 AUTRES QUE FABRICATION 
3.40 2.47 2.84 3.25 4,05 4.55 COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.64 pas) 2.84 4.25 4.47 4.55 100 A 499 
3.72 2.56 Lig slt/ 3.76 4,05 5.00 MOINS DE 100 
UNION ET NON*UNION 
4.20 Seige 4,03 4.20 4,25 4.89 TAUX D'UNION 
LA SKt) 2.47 2.84 SaieD 4,05 5.00 TAUX DE NON*UNION 


TABLE 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 22 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING il 
NON=MANUF ACTURING 11 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 22 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES el 
STATIONARY ENGINEER,3RD CLeM 
ALL INDUSTRIES 58 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING ahi 
NON=MANUF AC TURING 21 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER Si, 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 58 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 25 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING ae 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER L7 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 25 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx SUDBURY *x* 


COVOBER a= 97 4e=-— TER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
1ER 1ER SE 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 
Disi> 5.41 5.69 5.69 5.69 5.69 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
5.69 5.69 5.69 5.69 5.69 5.69 FABRICATION 
5.81 5.24 5.41 5.69 5.69 5.69 AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Digi 5.41 5.69 5.69 5.69 5.69 S00 SET REUsS: 
UNION ET NON=UNION 
5.62 5.41 5.69 5.69 5.69 5.69 TAUX D'UNION 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
5.47 5.39 5.50 5.50 5.50 5.50 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
5.50 5.50 5.50 5.50 5.50 5.50 FABRICATION 
042 oe) BIg dy 5.50 5.50 5.50 AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.46 Diels a 5.50 5.50 5.50 5.50 500 ET PLUS 
UNION ET NON*UNION 
5.47 5.39 5.50 5.50 5.50 5.50 TAUX D'UNION 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
4.92 4,83 4,84 4.84 4,84 5.58 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
5.02 4,83 4,83 4.84 5.58 5.58 AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4,82 4,84 4,84 4.84 4.84 4.84 500 ET PLUS 
UNION ET NON*UNION 
4.92 4,83 4,84 4.84 4,84 5.58 TAUX D'UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO, 
DY EMPL. 


249 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx SUDBURY xxx 


UETOBER SIV = 1974" = VERN OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


eq (UFs} 3.99 4.35 4,65 
SoS GG) 4.10 4,65 
2e> 3.95 4.49 4.93 
3.10 bgt) 4.35 4,35 
eS 2.74 3.95 5.53 
4.49 4,49 4.49 4.81 
2.90 3.00 3.44 L550 )2 
4.35 4,65 4.65 4.93 
4,05 4.35 4.49 4,81 
2.63 3.50 LEI) 4,18 
35.95 4.35 4.65 4.93 
2.50 CAP TAE) 4.00 4.10 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


LABOURERS 


LABOURER,NON=PRODUCTIUN=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx SUDBURY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
3.94 4,27 4.36 4,36 
4.27 4.36 4,36 4,36 
3.57 3,86 4.21 4,27 
3.00 3.50 4.03 4.26 
3.86 3.86 4.21 4,21 
2.00 3.21 3.21 Lil 
4.27 4,27 4,36 4.36 
S565 3,86 4.21 4,21 
3.00 3655 Yo Sy Beir.0 
4.21 4,27 4.36 4,36 
2.00 3.00 3.50 3.76 


DECILE 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE NUN AFFECTE A LA PROD®=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
200 ei PRUs 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


03.DAIRY FACTORIES 


DRIVER=SALESMAN,RETAIL®=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


DRIVER=SALESMAN, WHOLE SALE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


27 


18 


18 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


183 


183 


184 


184 


UCTOBER Sia or7 ane 


1ST 


xxx SUDBURY xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


75 


75 


178 


178 


TAS) 


175 


178 


178 


175 


175 


178 


178 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

2 
QUARTILE 


202 


202 


178 


178 


DECILE 


205 


205 


(lite) 


213 


03.FABRI 


VENDEUR=LIVREU 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


VENDEUR*=LIVREU 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


QUES LAITIERES 


R,DETAIL 


D'ETABLISSEMENT 
100 


R,GROS 


D'ETABLISSEMENT 
100 


06.BAKERIES 


x*DRIVER=SALESMAN=M 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DY Malallo 


18 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


240 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx SUDBURY *x* 


OCTOBER 1 


1ST 


- 1974 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DEC EE OU ARM Re 


- 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


160 


200 


231 


3RD 
QUARTILE 

SIE: 
QUARTILE 


288 


9TH 
DECILE 06.BOULANGERIES 
9E 
DECILE 
**xVENDEUR=LIVREUR 
336 INDUSTRIE 


34.TRUCK TRANSPORT 


MATERIAL HANDLER,GENERAL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MOTOR@VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TRUCK=DRIVER,TRACT*=TRAILER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


axTRUCK=DRIVER,TRACT@TRAIL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


19 


19 


15 


13 


18 


18 


AVERAGE 


MOYENNE 


2it 


211 


328 


328 


xxx SUDBURY xxx 


OCTOBER 15 = 19745= JER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
4,74 5.4e 5.42 5.42 
4.74 5.42 5.42 5.42 
3.80 4.60 4.70 See 
3.80 4,60 4.70 5.21 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 

186 elt rN 217 
186 211 rah Cashes 
231 318 318 361 
Lisl 318 318 361 


217 


ein 


423 


423 


34.TRANSPORTS PAR CAMION 


MANUTENTIONNAIRE*EN GENERAL®=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFF=CAMION,TRACTEUR SEMI =REMORQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**xCHAUFF=SCAMION,TRACTEUR SEMI=REMORQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SUDBURY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 18ST 3RD 9TH 
37.RADIO & TV BROADCASTING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 37.RADIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 
NO. 1ER 1ER Le JE 


D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
ANNOUNCER=0P,RADIO*°M WEEKLY / HEBDOMADATIRE ANNONCEUR=OPERATEUR,RADIO 


INDUSTRY 13 187 ab) 160 173 230 249 INDUSTRIE 


38.WHOLESALE TRADE 


COUNTER SALESMAN, WHOLESALE =M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


ORDER FILLER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


PACKAGER,HAND=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


RECEIVING CLERK=™M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SALESMAN,RETAIL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


26 


26 


fal 


al 


WS 


13 


10 


10 


AVERAGE 


MOYENNE 


162 


154 


154 


214 


214 


162 


162 


231 


231 


xxx SUDBURY x*x* 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


125 144 160 


25 144 160 
HUURLY / HORAIRE 


5.53 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


90 150 162 
90 150 162 
NG) 219 219 
219 ule) 219 
120 125 162 
120 125 162 
it 75 est 
3! a7 eon 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


179 


TAG) 


175 


en 


219 


180 


180 


289 


289 


DECILE 


200 


200 


179 


219 


FANG) 


221 


221 


425 


425 


38.COMMERCE DE GROS 


VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


EMBALLEUR A LA MAIN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNAIRE=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR=DETAIL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


38.WHOLESALE TRADE 


SALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


x*SALESMAN,WHOLESALE=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ©& 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


ei 


ra 


Mel 


11 


11 


11 


42 


42 


AVERAGE 


MOYENNE 


210 


210 


B55 


55 


xxx SUDBURY *x* 


CETOBER T= lo 7/4 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


160 170 200 
160 170 200 
192 ae 288 
192 192 288 


HOURLY / HORAIRE 


Ces) 2.88 3.40 
Bays 2.88 3.40 
2.50 Cae 3.95 
Baby) rh )-) 3695 


1ER OCTOBRE 


35RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


225 


225 


462 


462 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


275 


275 


485 


485 


TABLEAU A 


36.COMMERCE DE GROS 


VENDEUR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


*x*xVENDEUR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SUDBURY *x* 


CETOBER Ty = 19745 = VER OCTOBRE 


NO, OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
39.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
CASHIER=F WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSIERE 
INDUSTRY 46 156 90 134 168 182 194 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 28 182 164 168 182 193 216 100 A 499 
LESS THAN 100 18 116 76 90 107 134 166 MOINS DE 100 
MEAT CUTTER=M COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 34 225 194 221 221 (ALY) 245 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 se 226 194 eed 221 235 245 100 A 499 
MEAT PACKAGER®#F EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRY 10 166 120 151 164 193 194 INDUSTRIE 
SALES CLERK=F COMMIS VENDEUSE 
INDUSTRY en 152 129 151 164 164 164 INDUSTRIE 
SALES CLERK=M COMMIS VENDEUR 
INDUSTRY 106 187 118 184 188 215 220 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 90 198 164 188 192 215 221 100 A 499 


LESS THAN 100 16 22 76 76 116 160 192 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SUDBURY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
40.RET TRADE*MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 40,REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 
NO. 1ER 1ER iz JE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
*BODY REPAIRMAN=M WEEKLY / HEBDOMADATRE *REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY 2i 259) 220 220 220 Silke 388 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 el 259 220 220 220 a2 388 MOINS DE 100 
GARAGE SERVICEMAN=M GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRY it 114 90 90 110 143 143 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 v1 114 90 90 110 143 143 MOINS DE 100 
MOTOR@VEHICLE MECHANIC=M MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY iG) 218 198 220 220 220 220 INDUSTRIE 
*MOTOR@VEHICLE MECHANIC=™ *MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 32 25i/ 220 220 228 284 ny) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 32 eo, 220 220 228 284 333 MOINS DE 100 
**SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M **VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 58 aly) 136 216 224 250 253 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 41 204 ey 159 216 224 es9 MOINS DE 100 
SALESPERSON, PARTS=M COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 28 NS 138 151 178 I ) 195 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 16 VSi7. 138 140 155 174 178 MOINS DE 100 


41.RETATL TRADE=OTHER 


CASHIER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 
SALESPERSON,CLASS A=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,CLASS AM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SALESPERSON,CLASS BeF 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


SALESPERSON,CLASS Bem 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


Ue 


53 


23 


Tf 


AVERAGE 


MOYENNE 


100 


99 


103 


124 


xxx SUDBURY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 13T 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


90 95 100 
91 95 99 
87 90 104 
cts 118 120 
96 100 102 
100 100 102 
90 100 100 
90 90 120 
90 90 90 
98 105 106 
94 105 106 
107 115 130 
90 128 150 


1ER OCTORRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


106 


100 


iie 


125 


1368 


120 


155 


160 


DECILE 


112 


108 


ug 


146 


179 


25 


170 


41.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
RECEPTIONNAIRE=H 
INDUSTRIE 
COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE 8B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SUDBURY xxx 


VETOBER Ri =519745=sTERSOCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
41.RETAIL TRADE=OTHER EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 41.COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
SALESPERSON,CLASS C=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRY 10 131 11d 129 nese 134 134 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 131 ih 129 132 134 134 100 A 499 
SALESPERSON,CLASS CM COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY 24 149 130 135 148 160 S INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 17 157 135 148 Ss 165 185 MOINS DE 100 
STOREMAN=M MAGASINIER 


INDUSTRY 10 125 99 P15 125 27 150 INDUSTRIE 


42.HOSPITALS 


CHAMBERMAID 
INDUSTRY 

COOK,HELPER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
COOK, INSTITUTION@=F 
INDUSTRY 
DIAGNOSTIC*RADIOLOG TECHN=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
MEDICAL=LAB TECHNOLOGIST-F 
INDUSTRY 
NURSE AIDE=F 
INDUSTRY 


NURSE,GENERAL DUTY=F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
NURSING ASSISTANT=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


66 


22 


14 


22 


10 


31 


10 


254 


82 


134 


38 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


ae7, 


120 


165 


216 


213 


212 


132 


215 


216 


159 


161 


x*k* SUDBURY xx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECJLE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


111 118 120 
115 TS te2 
lal) iS 122 
132 137 150 
198 198 211 
186 203 211 
182 196 213 
123 123 WEITE 
196 203 216 
196 203 216 
152 159 159 
iS 152 167 


1ER OCTUBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


120 


155 


122 


174 


226 


226 


221 


137 


228 


255 


159 


167 


120 


139 


130 


240 


237 


226 


251 


Ti 


235 


235 


167 


167 


42.HOPITAUX 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 

AIDE=CUISINIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CUISINIERE,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRIE 

TECHNICIENNE RADIULOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


TECHNICIENNE=SPECIALISTE LAB.MEDICAL 
INDUSTRIE 

AIDE=INFIRMIERE 
INDUSTRIE 

INFIRMIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


INFIRMIERE AUXILTAIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


42.HOSPITALS 


ORDERLY,CERTIFIED=M 
INDUSTRY 

ORDERLY, UNCERTIFIED=M 
INDUSTRY 

SEAMSTRESS,LINEN ROOM 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


28 


19 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


VEIT 


156 


134 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx SUDBURY xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1974 = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIAN 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


141 


146 


120 


2 


146 


120 


NE) 


155 


120 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


159 


167 


144 


174 


167 


189 


42,HOPITAUX 


GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRIE 

GARCON DE SALLE D'HOPITAL,NON=CERTIFTE 
INDUSTRIE 

OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 


INDUSTRIE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SUDBURY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO, OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
45.HOTELS*UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 4S.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
BARTENDER=M WEEKLY / HEBDOMADATRE BARMAN 
INDUSTRY 8 141 120 140 140 140 165 INDUSTRIE 
BEVERAGE WAITER GARCON DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 10 Len 66 118 118 148 148 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 127 70 118 118 148 162 MOINS DE 100 
BEVERAGE WAITRESS FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY a7, 87 56 56 99 99 139 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 al 80 56 56 56 138 139 MOINS DE 100 
CHAMBERMAID FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 50 82 74 80 80 90 90 INDUSTRTE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 28 84 80 80 80 90 90 100 A 499 
LESS THAN 100 22 80 64 80 80 86 88 MOINS DE 100 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER=F GOUVERNANTE D'HOTEL OU D'INSTITUTION 
INDUSTRY 4 st) 95 95 109 ie 130 INDUSTRIE 
HOTEL CLERK=F RECEPTIONNISTE D'HOTEL=F 
INDUSTRY at 93 78 85 90 104 110 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 87 66 78 85 100 100 MOINS DE 100 
HOE CLERK = RECEPTIONNISTE D'HOTEL=H 
INDUSTRY 2) 110 85 90 100 133 144 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 9 110 85 90 100 135 144 MOINS DE 100 


45.HOTELS=UNDER 200 EMPL'S 


KITCHEN HELPER@=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
LAUNDRYWOMAN,LIGHT DUTIES 
INDUSTRY 
PAINTER=M 
INDUSTRY 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=©M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
TAPMAN 
INDUSTRY 
TELEPHONE OPERATOR=F 
INDUSTRY 
WAITRESS 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


13 


10 


52 


22 
30 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET-TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


83 


84 


95 


2.87 


161 


139 


149 


85 


xxx SUDBURY xxx 


(Ne pO a DISC) 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


80 80 80 
61 80 80 
90 94 94 


HOURLY / HORAIRE 


2.00 2.00 3.00 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


90 tet 150 
90 vai 135 
138 138 138 
70 85 85 
HOURLY / HORAIRE 
2.00 2.00 2.00 
2.00 2.00 2.25 
2.00 2.00 2.00 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


84 


100 


96 


155 


90 


100 


100 


100 


250 


175 


168 


90 


45.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


FILLE DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


BLANCHISSEUSE,TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRIE 

PEINTRE 
INDUSTRIE 

SURVEILLANT,/CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SERVEUR DE BIERE EN FUT 
INDUSTRIE 
TELEPHONISTE 
INDUSTRIE 
SERVEUSE 
INDUSTRIE 
D'ETABLISSEMENT 


499 
100 


GROSSEUR 
100 A 
MOINS DE 


46.RESTAURANTS 


COOK=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


KITCHEN HELPER®=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SHORT=ORDER COOK=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


100 


100 


100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


be) 


Ne) 


10 


10 


97 


97 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


120 


120 


87 


87 


98 


98 


2.235 


eee 


xxx SUDBURY *x* 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Lj2 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
100 120 120 132 
100 120 120 132 
80 80 85 92 
80 80 85 92 
85 92 92 99 
85 92 92 99 
HOURLY / HORAIRE 
2.00 2.00 2.e5 2.40 
2.00 2.90 2.25 2.40 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


9TH 
DECILE 46.RESTAURANTS 
oF 
DECILE 
CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 
13e INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
132 MOINS DE 100 
FILLE DE CUISINE 
100 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 MOINS DE 100 
CUISINIERE DE CASSE=CROUTE 
120 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
120 MOINS DE 100 
SERVEUSE 
2.60 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.60 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SUDBURY *xx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
47.SERVICES TO BUILDINGS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47,.SERVICES D'IMMEUBLES & DE LOGEMENTS 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
CHARWOMAN HOURLY / HORAIRE FEMME DE MENAGE 
INDUSTRY 67 2.79 2.25 ene5 2.51 see5 3.81 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 67 2.79 2.25 2.25 Boe! Sigrat) 3.81 MOINS DE 100 
JANITOR=M CONCIERGE=H 
INDUSTRY 31 3,10 2.30 2.50 3.08 3.40 3.81 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 i Ligh 2.30 2.50 3.08 3.40 3.81 MOINS DE 100 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 
OVER 40,0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
5,0 
OTHER UNDER 5,5 
5.5 
OVER 5,5 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,/UNDER 

OVER 7.5,/UNDER 

OVER 

NO STANDARD HOURS REPORTED 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


121 
6,305 


= STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP |= PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xxx SUDBURY xxx 


OCTORER 1 = 1974= 1ER OCTOBRE 


MANUF AC= TRANSPORT= PUBLIC 
TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA] ADMIN. 
TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
11 18 47 uf 3 
2,262 633 451 647 623 
% % % % % 

= = 0.2 - - 
0.8 17.1 1723 8.3 15.4 

- 34,3 284 - 28.4 
17.4 lll 5 At 24.4 84.7 56.2 

0.9 2.4 4.3 - 

81.4 LG U/ 27.5 2.6 - 

0.4 - 24.4 - - 

= = 0.2 = = 
99.6 98,3 78.5 100.0 100.0 

0.3 0,8 1961 - - 

0.2 0.9 0.9 - - 

= 7 - - = 
0.8 1653 licen Bre 15.4 

= One 2.4 - 28.4 
17.4 45.0 40.6 84.7 56.2 

es = 2.0 4.3 a 

81.9 BlOten 31.0 2.6 - 

= = 4.9 = = 

= = tos ° = 
39.6 LM Tf 38.8 37.4 Sere 


SERVICE 
SERVICES 


27 
549 


= HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 


EMPLOIS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35,0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 


PLUS DE 40,0 


JOURS PAR SEMAINE 


4,0 

5.0 

AUTRES MOINS DE 5.5 
Bo. 

PLUS DE 5.5 


HEURES PAR JOURS 


MOINS DE 7,0 
7.0 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
7.5 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

PLUS OE 8,0 


AUCUNE HEURE REGULIERE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON*OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 
OVER 40,0 

DAYS PER WEEK 
4,0 
5,0 
OTHER UNDER 5,5 
5.5 
OVER 5,5 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,/UNDER 

OVER 7.5,/UNDER 

OVER 

NO STANDARD HOURS REPORTED 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xxx SUDBURY xxx 


OCTOBER 1 = 1974= 1ER OCTORRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT= PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN, SERVICE 
TOUTES LES FABRICA= ADMIN. 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
118 12 18 47 2 x 27 
17,947 Si city 919 965 7 468 1,334 
% % % % % % % 
0.6 = 10.6 0.5 CI - = 
2.4 0.4 = 6e1 c = 26.0 
0.9 = 1SyO 2el 14,3 = = 
9251 98.1 UE5S 52.4 - 100.0 57.5 
3.2 eo 1.4 37.4 - - 6.4 
Dik 99.1 99.1 76.6 14.3 100.0 83.5 
1.0 o 0.9 16.0 = = 1.0 
fol 0.9 = 6.0 - = 5.4 
0.8 ° 10,6 ied = m 23 
2.6 0.4 = 10.8 c = 26.0 
0.1 = = 0.8 14,3 = = 
94,3 98.9 88.0 66.3 = 100.0 61.6 
oe 0.7 1.4 19.0 - = Z 
059 Co} ae ee llei 4 7/ = 10.0 


EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


(0) 

PLUS DE 35.,0,MOINS DE 37.5 
37.5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 


PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
4.0 
5.0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
ae) 
PLUS DE 5.5 


HEURES PAR JOURS 


MOINS DE 7,0 
et 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
Uc: 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8,0 
8.0 

PLUS DE 8,0 


AUCUNE HEURE REGULIERE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 
OVER 35.,0,UNDER 37,5 
OVER 37.5/UNDER 40,0 
OVER 40,0 

DAYS PER WEEK 
4,0 
Biel0 
OTHER UNDER 5,5 
52) 
COVER SiS 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 

OVER 7.25,/UNDER 

OVER 

NO STANDARD HOURS REPORTED 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xxx SUDBURY xxx 


OCTOBER 1 = 1974" 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC*= TRANSPORT= PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
ROUTES SEES SI ABRICA = ADMIN. 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
60 m 10 45 - 1 4 
2,749 - 301 1,585 - 89 774 
% % % % % % % 

0.8 = = 1.3 a ‘aad = 
34.9 - - 14,1 S = 95.2 

352 o = 9.1 = a = 

39.0 = UPelesth 50.1 = a 4.8 

11.6 os 15.6 17.1 = = a 
86.1 = Cet 85.3 — = 100.0 

Fla a - 3.8 3 = = 

3.2 a 2) Ale) 2.5 - = > 

0.7 = = ies = = = 

0.0 a a 0.1 = = = 

34.9 = = 14.1 2 2 ome 

1.3 — - 2. a = = 

47,0 C0 91.4 61.8 - = 4.8 

eS = 4.0 12.3 = o = 

6.5 oA 4.7 8.3 = 100.0 o 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35,0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40,0 
40,0 


PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
4.0 
5.0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
355) 
PiU SD Ee Sis 


HEURES PAR JOURS 


MOINS DE 7,0 
7,0 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
UGS 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8,0 

FLW ple B50 


AUCUNE HEURE REGULIERE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TECHNICAL NOTES APPENDIX A - APPENDICE A NOTES TECHNIQUES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department OL Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the _ survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements 
au Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la 
poste au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Dans tous les cas, pour chaque occu- 
pation visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées_ sur 
la "Classification canadienne descriptive des 
professions", qu'on appelle communément "C.C.D.P.", 
qui a été établie et publiée par le ministére de la 
Main-d'oeuvre et de l'Immigration en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans 
le questionnaire ont pour but d'aider les employeurs 
A identifier les emplois particuliers pour lesquels 
des renseignements sur les taux de salaire sont 
demandés. Ces descriptions ne doivent pas étre 
considérées comme étant des "normes" pour les emplois 
d'une industrie ou d'un établissement en particulier, 
étant donné que les fonctions et la somme de travail 
propres Aa certains emplois peuvent varier légérement 
d'un établissement a l'autre et d'une industrie a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a 
eu recours dans le choix des occupations a inclure 
dans l'enquéte sont les suivants: 1'importance 
numérique, la prédominance dans l'industrie ou la 
collectivité, l'importance dans le procédé de 
production et la possibilité d'en donner une 
définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plutdét que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent 
plusieurs établissements ayant une succursale ou plus 
dans diverses localités. De plus, aA cause de la 
diversité des produits fabriqués par  certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales de 
l'entreprise ne tombent pas dans la méme classifi- 
cation industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique généra- 
lement A la derniére période normale de _  paye 
précédant le ler octobre de l'année de L'enquéte. 


period in which there were no strikes, unusual 
layoffs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report 
is presented mainly in two types of tables. Where 
the criteria for publications are met, the first 
group of tables, which present the cross-industry 
occupations, show for each selected occupation, the 
number of employees, the average, the lst and 9th 
deciles, the median, and the lst and 3rd quartiles 
for all industries surveyed in the community. The 
data are also shown separately for the following 
industry divisions: Manufacturing; Transportation, 
Communication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration and 
Service, Combined figures for the latter five 
industry divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 
as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 
information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


c 


L'expression “période normale de paye" signifie une 
période exempte de gréves, de mises aA _ pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. Les 
changements dans les salaires apportés le ler octobre 
ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur effet 
est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les occu- 
pations pour l'ensemble de l'industrie, donne pour 
chaque occupation choisie le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi 
que le ler et le 3e quartiles pour toutes les 
industries visées dans la collectivité. Ley va 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants: fabrication; transports, 
commmunications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que 
fabrication", qui comprend également l'abattage et 
les mines, bien que les données pour ces deux groupes 
ne soient pas publiées séparément. De plus, des 
renseignements semblables a ceux qui sont mentionnés 
ci-dessus, c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont 
donnés d'aprés 1'affiliation syndicale et la taille 


de 1'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations 


choisies dans les bureaux, l'entretien, les services 
et aux manoeuvres non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a owt 
les conditions de publication sont respectées, le 
nombre d'employés, la moyenne, le ler et le Qe 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l'industrie en général, et 
selon la taille de 1'établissement. Au besoin, les 
renseignements sont donnés séparément pour les 
méthodes de rémunération au temps et au rendement. 
Les renseignements publiés sur les salaires s'ap- 
pliquent a des occupations choisies particuliéres 4 
chacune des industries de la collectivité visée par 
l'enquéte. 


Additional tables for Montreal, Toronto, 
Winnipeg and Vancouver show the frequency distri- 
bution of employees for the cross-industry occu- 
pations at specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours of work per day, per week and days per 
week. In addition, the average of standard hours per 
week is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups’ such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. The 
survey coverage is indicated at the top of each 
table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education and 
Related Services and Religious Services are not 
covered, while in the Health and Welfare Services 
group only Hospitals are included. 


The definition of the areas included in this 
report is based on the Metropolitan and Community 
Areas as defined by Statistics Canada. 


D'autres tableaux pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg et Vancouver donnent la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, aA des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 


combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de méme 
que le nombre de jours de travail par semaine pour le 
personnel de bureau, le personnel hors des bureaux et 
les "autres" employés. Les renseignements sont donnés 
sous forme de pourcentages pour la fréquence de 
chacune des conditions de travail, c'est-a-dire une 
décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours 
ouvrés par semaine. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour’ les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indique la 
proportion d'employés dans les établissements qui ont 
fait rapport de cette condition (40 heures par 
semaine) par rapport au nombre total d'employés dans 
tous les établissements qui ont participé 4a 
l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est indiqué au 
début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les 
administrations locales, provinciales et fédérale. 
Sous la rubrique "Services" sont groupés les établis- 
sements qui satisfont au critére concernant la taille 
minimale dans les groupes suivants: services récré- 
atifs, services A la gestion des entreprises, 
services personnels et services divers. Les groupes, 
"enseignement et services connexes" et "“organismes 
religieux" sont exclus, alors que dans le groupe 
"services de santé et de bien-étre" seuls' les 
h6pitaux sont inclus. 


La définition des territoires inclus dans le 
présent rapport se fonde sur le concept de la région 
métropolitaine et de la collectivité selon la 
définition qu'en donne Statistique Canada. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-Time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. "Average 
Straight-Time Earnings" is similarly defined, except 
that it applies to earnings paid to incentive workers 
under piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied (weighted) 
by the number of employees receiving each rate, the 
sum of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point above which 10 per cent and below which 90 per 
cent of total observations fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 


n + 1, where Ua ate is the total number of 
10 
observations. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first quartile is the 
point above which 25 per cent and below which 75 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 


n + 1, where Wyte is the total number of 
4 
observations. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 


normaux moyens (travail A la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés 
au temps et les gains normaux des travailleurs 
rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode de 
rémunération au rendement sont établis séparément. 
Dans les industries ot les deux modes de rémunération 
sont courants, les données sont indiquées séparément 
pour les travailleurs rémunérés au temps et les 
travailleurs rémunérés au rendement; autrement, seuls 
les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée 
dans le présent rapport indique une moyenne pondérée 
des taux normaux payés au temps, dans une occupation 
donnée. L'expression "gains moyens normaux" est 
définie de la méme fagon, sauf qu'elle s'applique aux 
gains des travailleurs rémunérés a la piéce ou selon 
un autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) les 
taux de salaire ou les gains propres a une occupation 
par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans 1'occupation 
considérée, 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 90 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot "n" 

10 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de premier quartile (Ql) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 75 p. 


100 des obseryations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n +1, od "n" 
4 


représente le nombre total d!observations. 


. 


Median Rate 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
observations fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by n+ 1, where "n" 

2 
is the total number of observations. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the third quartile is the 
point above which 75 per cent and below which 25 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
s(n Pei, where, “nn VWs the total number of 

4 
observations. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point above which 90 per cent and below which 10 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
9(n + 1), where "n" is the total number of 

10 
observations. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 


oe 


Médiane 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 50 p. 100 
des observations. Plus précisément, c'est le point 
de la répartition représenté par n + 1, ou "n" 

2 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le troisiéme quartile est 
le point au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 25 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ou 

4 
"n" représente le nombre total d'observations. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 90 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 10 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), ou 

10 
"n" représente le nombre total d'observations. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 4a 
la majorité des employés de bureau, hors des bureaux 
et "autres" employés de 1'établissement durant 
lesquelles les taux normaux de salaire sont 
accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont représentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est obtenu 
en additionnant le nombre d'employés dans les éta- 
blissements ayant fait état de la semaine normale de 
travail (40 heures) et en exprimant la somme ainsi 
obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établis- 
sements qui ont répondu a4 1'enquéte. Tous les 


of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Industrial Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 


pourcentages sont arrondis au nombre entier le plus 
prés. Pour cette raison, la somme des pourcentages 
indiquant l'incidence des caractéristiques d'une 
semaine normale de travail donnée peut ne pas 
toujours correspondre exactement A l'incidence du 
pourcentage général pour la condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent 
les moyennes des heures normales de travail par 
semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures normales 
par le nombre d'employés indiqué pour chaque 
catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus 
par le nombre total d'employés. 


L'élément visé par 1'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'@tablissement" est défini 
par Statistique Canada comme étant "l'entité 
exploitante pouvant faire rapport sur tous les 
éléments de la statistique industrielle de base" et 
cette définition est essentiellement celle qu'utilise 
le ministére du Travail du Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, dans 
quelques cas, le déclarant dans l'enquéte peut 6étre 
une subdivision ou une combinaison d'établissements, 
selon la disponibilité des renseignements sur les 
salaires et les traitements dans l'entreprise. Ainsi, 
le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entre- 
prises a établissements multiples sont subdivisées 
en plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la _ situation géographique des 
4tablissements. 


Classification des industries 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon la définition 
que donne la Classification type des industries 
publiée par Statistique Canada. La méthode de clas- 
sification des employeurs et des établissements selon 
les industries est décrite dans 1'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés de bureau le personnel technique, 


staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "“non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


"Other" employees are found in four industry 
groupings. In transportation industries, "other" 
employees include all those travelling with the mode 
of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as 
pilot, co-pilot, driver, ship's officer, conductor, 
etc. In trade, "other" employees include those 
engaged in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF). In hospitals, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF. Finally, in local 
administration, "other" employees refer to FIREMEN 
and POLICEMEN. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés A des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou Aa des 
fonctions dans les domaines de 1'exécution et de 
1'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de 
fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectés A la production de biens et de services et Aa 
la fourniture de services d'entretien et de services 
auxiliaires étroitement associés aux opérations de 
production. 


Autres employés 


Les "autres" employés font partie de quatre 
groupes d'industries. Dans l'industrie du transport, 
les "autres" employés comprennent tous ceux qui sont 
affectés aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, les 
co-pilotes, les conducteurs, les officiers de navire, 
tes' chefs de train, etc, Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui 
sont affectés a4 la vente de marchandises (c'est-a- 
dire le PERSONNEL DE VENTE). Dans les hdpitaux, la 
catégorie des "autres" employés groupe les personnes 
chargées des SOINS AUX MALADES et les MTECHNICIENS. 
Enfin, au niveau de 1l'administration locale, 
1'expression "autres" employés s'applique aux 
POMPIERS et aux AGENTS DE POLICE. 


Affiliation syndicale (Syndiqués /Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie, pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, si 
la moitié ou plus de ces employés étaient assujettis 
A une convention collective. Aux fins du présent 
rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 


retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les 
cas ot moins de la moitié des employés étaient visés, 
les données fournies ont été incluses dans la 


catégorie des non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For all statistical measures (average, median, 
deciles, quartiles) to be published for an 
occupation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or more 
employees in two establishments, provided that more 
than 20 per cent of the total number of employees is 
reported by both establishments. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 


systems ; other types are based on 
commission or mileage, 


Conditions de publication 


Toutes les données statistiques (moyenne, 
médiane, déciles, quartiles) ne sont publiées rela- 
tivement A une occupation que si les taux s'appli- 
quent & au moins cing travailleurs dans trois 
établissements, ou a 10 travailleurs ou plus dans 
deux établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du _ total 
des travailleurs. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: 
éviter de révéler les taux de salaire accordés par un 
établissement en particulier et faire en sorte que 
les données soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelgques~unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors des 
bureaux est le taux horaire en vertu duquel 
le travailleur touche un montant déterminé 
pour chaque heure de travail accomplie. En 
conséquence, dans le cas ot des taux 
horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, 
hebdomadaires ou mensuels sont indiqués, ces 
taux sont convertis en taux horaires. 
Toutefois, des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont parfois indiqués 
pour certaines occupations dans des 
industries ot prédomine ce mode de rémuné- 
ration. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le 
facteur de conversion est de 4 1/3 semaines 
par mois. Pour convertir les taux hebdo- 
madaires en taux horaires, on divise le taux 
hebdomadaire (exclusion faite de la rémuné- 
ration du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures 
normalement fournies par semaine. Tous les 
taux comprennent les indemnités de vie 
chére, le cas @échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail A la piéce ou consistent en bonis 4 
la production ou au rendement; d'autres 
prennent la forme d'une commission ou d'une 
rémunération au mille. 


(3) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


Where board and lodging are customarily 
provided without charge, this is indicated. 
In the case of hotels and restaurants, the 
monetary value of meals and rooms, where 
provided free of charge, is included in the 
rates shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


- 


Les taux majorés pour les heures supplémen- 
taires de travail ne sont pas inclus dans 
les chiffres publiés sur les salaires. Sont 
également exclus les primes de poste, les 
bonis non rattachés A la production (sauf 
les indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de  1'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémen- 
taires tels que l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déductions 
pour impdOts, primes d!'assurance-chdmage, 
régimes de pension, etc. 


Quand la pension et le logement sont 
habituellement fournis gratuitement, le fait 
est indiqué. Dans le cas des hStels et des 
restaurants, la valeur monétaire des repas 
et des chambres fournis gratuitement est 
incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus 
mais ceux des aides sont parfois indiqués 
séparément. 


Les taux des travailleurs aA temps partiel 
fournissant moins de la moitié des heures 
normales ne sont pas inclus. 


APPENDIX B APPENDICE B 


Abbreviations Used in Occupational Titles Abréviations des titres d'occupations 


ADMIN ADMINISTRATION AERO AERONEF 

ASSEMBL ASSEMBLER AGR AGRICOLE 

AUT AUTOMATIC APP APPAREIL 

BUFF BUFFER ARCHIT ARCHITECTURE 

CIRC CIRCULAR ART ARTICLES 

el CLASS CHAUFF CHAUFFEUR 

CLEAN CLEANING Cy CLASSE 

COMP COMPOSING COMP COMPOSITION 

CUT CUTTING COMP' EURS COMPOSI TEURS 

DRILL-PR DRILL-PRESS COND CONDUCTEUR, CONDUC- 

EMPLYS EMPLOYEES TRICE, CONDUITE 

EQP, EQUIP EQUIPMENT CONF CONFECTIONNER 

ERECT ERECTION CONFEC'EUR CONFECTIONNEUR 

F FEMALE CONST CONSTRUCTION 

FABRIC FABRICATING DECOR DECORATIVES 

HELP HELPER ELECT ELECTRIQUE 

INSP, INSPECT INSPECTOR ELEM ELEMENTS 

INSTAL, INSTALL INSTALLER OR EMPL EMPLOYES 
INSTALLATION ENTRET ENTRETIEN 

INT INTERMEDIATE F FEMME 

JR JUNIOR FAB FABRICATION 

LAB LABORATORY GEN GENERAL 

M MALE H HOMME 

MACH MACHINE INST INSTALLEUR 

MECH MECHANIC INSTALL INSTALLATION 

METALWORK, INTERMED INTERMEDIAIRE 

METALWRK METALWORKING LAB LABORATOIRE 

MULT SPIN, SPN, SP MULTIPLE SPINDLE MACH MACHINE 

OFF OFFICER MAT MATERIEL 

OP OPERATOR MEC MECANICIEN 

ORN, ORNAM ORNAMENTAL MET METAL 

PLNT, PLT, PL PLANT MET' QUES METALLIQUES 

POLISH POLISHER MULT, MULTI MULTIBROCHE 

PR PRESS OP OPERATEUR, 

PRESS PRESSING OPERATRICE 

PRODUCT, PROD PRODUCTION ORNE ORNEMENTS 

RAD RADIO OUV OUVRIER 

RECORD RECORDING PROD PRODUCTION 

REPAIR REPAIRMAN RAD RADIO 

RM ROOM REG, REGL REGLEUR 

SERV SERVICE REVETE REVETEMENT 

SGLE SPIN, SPN, SP SINGLE SPINDLE ROTAT ROTATIVE 

SR SENIOR SEULE SEULEMENT 

STRUCT STRUCTURAL STRUCT STRUCTURE 

TECHN TECHNICIAN SURV SURVEILLANT 

TRACT TRACTOR TELE TELEDIFFUSION 

TRAIL TRAILOR TRACT TRACTEUR 

TRANSMIT TRANSMITTER VERT VERTICALE 

WIND WINDING 

WRK WORK 
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NOTE 


The chart shown on the opposite page indicates 
the industries which were surveyed in the 35 
communities for which reports are available from the 
October 1, 1974 Survey of Wage Rates, Salaries and 
Hours of Labour. This chart was prepared prior to 
the tabulation of the results of the survey and 
represents the maximum amount of detail which could 
be publishable. However, in some instances, it was 
not possible to publish any information due in part 
to a low rate of response and in part to the criteria 
for publication which are applied to the data, 


NOTE 


Le graphique paraissant au verso de la page 
ci-dessous donne les industries qui ont fait l'objet 
de l'enquéte dans les 35 collectivités pour 
lesquelles des rapports sont disponibles par suite de 
l'enquéte sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail, au ler octobre 1974. Ce 
graphique a été établi avant que les résultats de 
l'enquéte ne soient mis en tableaux et représente le 
plus grand nombre possible de détails pouvant 6étre 
publiés, Dans certains cas, toutefois, il n'a pas été 
possible de publier des renseignements 4 cause, d'une 
part, d'un faible taux de réponse et, d'autre part, 
des conditions de publication qui sont appliquées aux 
données, 
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Industrie 


LOCALITE 


Fredericton (N.-B.) 
Chicoutimi-Jonquiére (Qué.) 


Charlottetown (I.-P.-E.) 
Halifax-Dartmouth (N.-E.) 
Moncton (N.-B.) 

Saint John (N.-B.) 
Sherbrooke (Qué.) 
Trois-Riviéres, (Qué.) 
Brantford (Ont.) 

Guelph (Ont.) 

Hamilton (Ont.) 

Kingston (Ont.) 
Kitchener-Waterloo (Ont.) 
London-St. Thomas (Ont.) 
Peterborough (Ont.) 


Sudbury (Ont.) 


St. Catharines-Niagara (Ont.) 


Windsor (Ont.) 
Winnipeg (Man.) 


Regina (Sask.) 
Saskatoon, (Sask.) 
Edmonton (Alta.) 


01. Architecture paysagiste 

02. Abattage et préparation de la viande 
03. “Fabriques laitiéres =f 3 
04. Industrie du poisson” : 
05. Industrie des grains = 
06. Boulangeries — 

07 Boissons gazeuses 

08. Brasseries 

09. Fabriques de chaussures 
10. Bas, chaussettes et autres tricots 
11. Vétements d’hommes 3 
12. Vétements de femmes: 
13. Vétements d’enfants 
14. Scieries 


15. Meubles 7 
16. _Bojtes et sacs : 
17. __ Imprimerie et édition 


18. _ Industrie du fer et de l’acier 
19. Produits métalliques de charpente 
20. Produits métalliques d’archit. et d’orn 


21. _Estampage, matricage, revéte des métaux 


22. Fil métallique et ses produits 

23.  Ateliers de méchanique 

24. Matériel agricole 

25. Machines et materiel divers 

26. Avions et éléments 

27. Piéces et accessoires d’automobiles 
28. Construction et réparation de navires 
29. Matériel de télécommunication 

30. Matériel électrique industriel 

31. Raffineries de pétrole 

32. Produits chimiques industriels 

33 Transports Par eau J 

34. Transports par camion 

35 Transports par autobus 

36. Elévateurs a grains 

37. Radiodiffusion et télédiffusion 

38. Commerce de gros = 7 

39. Commerce de détail d’alimentation 
40. Réparation de véhicules automobiles 
41. Commerce de détail — autre : 
42. Hdpitaux _ 
43. Blanchissage, nettoyage et pressage 
44. _Hétels — 200 employés et plus 

45. Hotels — moins de 200 employés 
46. Restaurants 


47. _Services d’immeubles et de logements 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1975 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
Manoeuvres non affectés A la production et d'emplois 
d'industries particuliéres,. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1975, enquéte qui vise 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant A l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'’assurer le 
succés de ce rapport. 


V. Johnston 


Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


July 1976 


Juillet 1976 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
- rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also _ shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
to) October 1 1975. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
Maintenance trades, service occupations and _ non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements, dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale 
de travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1975. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fagon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de 1l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives A ces mémes occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les industries dont on a tenu compte dans le présent 
rapport ont été jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquéte 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiére des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de  publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


ie 


All Industries - [Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries. 


Non=-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. = Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


La 
suivante: 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des employés 
dans les industries manufacturiéres. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
autres que fabrication décrites ci-dessous en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables) ; 
électricité, gaz et eau. 


Commerce -— comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises financiéres et 


les secteurs de l'assurance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 


N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 
Service - il s'agit surtout ici des services 


récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), universités et colléges; services person- 
nels et services divers en plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wet SUDBURY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 © 1€R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RO0 9TH ‘ 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 48 156 10S 123 146 185 219 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP | GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF AC TURING a7 156 10S 123 149 185 219 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE Te 134 100 120 125 145 165 COMMERCE 
SERVICE 4 142 - = ol = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 30 170 113 130 160 219 219 S00 ET PLUS 
100 TO 499 5 129 - - - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 13 133 100 120 12S 145 165 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON@UNION RATES 33 165 110 125 159 213 219 TAUX NON@SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK, SRoF COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 41 168 125 139 162 185 237 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 128 © - - - ° FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 36 174 129 150 167 192 237 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 164 - = 2 = ° COMMERCE 
FINANCE 19 158 129 139 162 171 183 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE ' GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 22 180 150 159 170 192 237 500 ET PLUS 
100 TO 499 S 165 - - - 2 o 100 A 499 
LESS THAN 100 14 152 123 132 135 180 198 MOINS DE 100 
UNTON AND NON®UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES Qu 169 123 132 150 210 237 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


BOOKKEEPER, SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON@UNION RATES 
BOOKKEEPER, SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF AC TURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON@UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 


iS 


13 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


220 


222 


24s 


205 
233 


230 


ek SUDBURY xew 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
isT 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE 


MEOITANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


137 165 200 
137 169 200 
130 150 187 
125 169 200 
125 136 205 
140 169 200 
132 160 200 
186 219 231 
188 200 231 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


9TH 
DECILE 

9E 
OECILE 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


AIDE -COMPTABLE, SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNOICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 

AIDE °COMPTABLE , SENIOR@HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES,. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


zee SUDBURY xn 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 18ST 1ST 3RD 9TH 

OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
NO. 1ER 1ER 3€ 9E 

D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


CLERK ,»GENERAL OFFICE, JR=F 


ALL INDUSTRIES 103 130 107 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 6 132 = 
NON@MANUF ACTURING 97 130 107 
TRANSPORT, ETC. 10 163 118 
TRADE 14 133 115 
FINANCE 46 122 107 
SERVICE 13 113 102 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 59 126 107 
100 TO 499 14 158 126 
LESS THAN 100 30 124 105 
UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 2s 129 102 
NON“UNION RATES 41 135 110 


CLERK,GENERAL OFFICE, JR=M 
ALL INDUSTRIES 7 164 - 


INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 6 160 = 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


113 126 138 157 
113 127 138 157 
140 151 190 204 
116 133 138 167 
114 124 131 135 
106 113 119 120 
112 124 133 157 
139 151 178 204 
114 118 135 140 
108 113 151 190 
117 130 154 167 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL », JUNIOR@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL », JUNTOR@HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘*APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L°EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS EY SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE, INT=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF AC TURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON@UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT=mM 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 
NON=UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


48 
2s 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


159 


1S8 
185 
136 
146 
158 
147 


1S2 
170 
141 


163 
154 


208 


208 
210 
184 


223 
204 
184 


197 
230 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


axexx SUDBURY xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST iST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE OECILE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1€R BE 9E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 


130 137 160 166 200 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
130 137 160 166 188 AUTRES QUE FABRICATION 
149 163 187 209 216 TRANSPORTS, ETC. 
106 123 132 144 165 COMMERCE 
124 136 146 157 167 FINANCE 
133 146 161 166 171 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
113 130 137 168 181 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
131 137 149 166 171 $00 ET PLUS 
140 154 166 184 212 100 A 499 
107 122 135 157 189 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
133 144 166 171 203 TAUX SYNDIQUES 
110 125 143 181 222 TAUX NON=SYNDIQUES 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL+ INTERMED=H 
160 195 213 222 257 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
160 195 213 222 2s7 AUTRES QUE FABRICATION 
195 204 213 213 216 TRANSPORTS, ETC. 
° - - ° - COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
130 205 237 257 e271 $00 ET PLUS 
173 195 213 213 217 100 A 499 
- - - - - MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
154 179 204 213 216 TAUX SYNOIQUES 
186 209 237 257 271 TAUX NON@=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wks SUDBURY x*® 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 18ST 1ST 3ROD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE EMPLOIS DE RUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
O'EMPL. MOYENNE OECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, SENIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 90 186 160 175 184 195 219 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@=MANUF ACTURING 90 186 160 175 184 195 219 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 20 193 175 175 175 175 262 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 159 - - - - - COMMERCE 
FINANCE 16 190 148 174 198 206 222 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 43 185 178 178 184 195 195 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 184 - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 55 184 178 178 184 195 200 500 ET PLUS 
100 To 499 26 198 175 175 175 219 262 100 A 499 
LESS THAN 100 9 165 - as - - - MOINS DE 100 
"UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 49 189 178 178 1684 195 236 TAUX SYNDIQUES 
NON“UNION RATES 13 181 149 140 177 207 222 TAUX NON=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL, SENTOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 46 246 176 213 246 288 305 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 43 243 176 192 246 288 298 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 10 242 213 221 231 276 283 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 10 186 130 145 178 236 236 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 27 242 145 178 288 293 305 500 ET PLUS 
100 To 499 16 254 221 221 236 276 328 100 aA 499 
UNION AND NON*UNION 3 SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 20 207 137 178 221 231 240 TAUX SYNDIQUES 
NON©UNION RATES 23 289 262 276 288 302 325 TAUX NON@SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


xxe SUDBURY xan 
OCTOBER 1 = 1975 © 1ER OCTOBRE 
NO. OF 18T 18T 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN GUARTILE OECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
COMPUTER OPERATOR, SR=-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATRICE SUR ORDINATEUR@SENIOR 
ALL INDUSTRIES 6 203 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
NON@MANUF AC TURING 6 203 = = - - = AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 4 213 ad = = - = TAUX NON=SYNDIQUES 
COST CLERK=F COMMIS AUX PRIX DE REVIENT“FEMME 
ALL INDUSTRIES 9 194 - - = - - TOUTES LES INOUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING Us 159 - = - - - AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON@UNION SYNOICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 9 194 = - = e - TAUX NON@-SYNDIQUES 
COST CLERK-M COMMIS AUX PRIX DE REVIENT@HOMME 
ALL INDUSTRIES 13 235 164 200 240 259 265 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDOUSTRIEL 
NON@=MANUP ACTURING 10 244 164 231 259 260 265 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 215 = = - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON@=UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 12 239 198 200 240 259 265 TAUX NON@SYNDIQUES 
ORAUGHTSMAN, APPRENTICE=M DESSINATEUR,ELEVE=APPRENTI 
ALL INDUSTRIES 6 135 bad - = GC - TOUTES LES INOUSTRIES 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX NF SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AY THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ORAUGHTSMAN, JUNIOR=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON@*MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=™ 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
NON@UNION RATES 


DRAUGHTSMAN,SENIOR=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


11 


24 


22 


25 


20 


19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


183 


176 
NA/G) 


185 


WS 


272 


289 
24e 


276 


292 


Ly3U7/ 


351 
245 


320 


349 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx SUDBURY x** 


OCENOBERS ie=511977,5— 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


161 170 180 
151 170 174 
184 246 270 
270 270 288 
170 VOM: ile 
Oh 258 288 
259 270 288 
216 280 336 
314 336 363 
202 247 336 
alah 336 363 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


189 


314 
259 


365 


365 


DECILE 


190 


314 
352 


367 


363 


PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR, JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
St fay TREWIG) 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR 
500 ET 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


DESSINATEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 


GROSSEUR 
50 On Gall 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
L'EXPLICATION 


DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxx SUDBURY xxx 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE RUREAU 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
FIEE CEERK=F 
ALL INDUSTRIES 6 140 
INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 6 140 
KEYPUNCH OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES 19 150 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 19 150 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 11 134 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 15 147 
KEYPUNCH OPERATOR,SR=F 
ALL INDUSTRIES 63 178 
INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 63 178 
PUBLIC ADMIN es 156 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 34 194 
100 TO 499 28 159 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 26 154 
NON*UNION RATES 37 195 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


NOTES 


OCTOBER 1 = 1975 = LER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER SE 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANFE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
104 118 U7 184 213 
104 118 LSi7 184 213 
104 112 130 165 178 500 ET PLUS 
104 117 130 164 2x5 TAUX SYNDIQUES 
148 163 163 207 209 
148 163 163 207 209 
141 151 163 163 163 
148 190 207 207 222 500 (ET PLUS 
145 157 163 163 163 100 A 499 
138 148 157 163 163 TAUX SYNDIQUES 
163 190 207 207 222 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


COMMIS AU CLASSEMENT@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


TAUX NON@=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES, 


OFFICE OCCUPATIONS 


MACHINE OPERATOR(BR8&C),JR=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MACHINE OPERATOR(BB8C),SR=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


MANAGER, ADMINISTRATION|F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


NOTES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


ulin @ 


12 


12 


AT THF RACK OF THE PURLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


130 


127 


239 


239 


244 


240 


FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFFR TO APPENNTX 8 ON PAGES 10 & 11 


wxk&*xk SUDBURY xx 


OCTOBER {= 1975) = 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


113 115 121 

a3 1S lel 

113 Hs ig 

108 120 127 

108 120 125 

108 120 125 
A NOTER? 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


133 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 


9TH 
DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
9E 
DECILE 
OP.DE MACHINES, MEC,CALCUL “JRF 
163 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
163 AUTRES QUE FABRICATION 
137 FINANCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- MOINS DE 100 
OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL=SR-=F 
153 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INNDUSTRIEL 
- FABRICATION 
= AUTRES QUE FABRICATION 
= COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
150 MOINS DE 100 
SYNDICAT FT NON®SYNDICAT 
150 TAUX NON@=SYNDIQUES 
DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 
- TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
- AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- S00) ET Feus 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
- TAUX NON@=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x*x SUDBURY xx®% 


OCTOBER 1 = 1975 © 1£€R OCTORRE 


NO. OF 1ST US 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDITANE QUARTILE DECILE 
MANAGER, ADMINISTRATION=M WEEKLY / HEBDOMADATRE DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
ALL INDUSTRIES 46 281 200 225 269 330 385 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE TINDUSTRIEL 
MANUFACTURING YL 314 230 240 277 385 437 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 35 270 185 212 264 325 Si AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 276 - - = - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 293 220 240 eS 330 374 COMMERCE 
SERVICE 7 257 - = ad = - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE : GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
500 AND OVER 12 236 181 183 212 240 354 S00 eT PLUS 
100 TO 499 8 297 - - - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 26 296 210 240 275 340 437 MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 35 293 212 231 275 340 414 TAUX NON#=SYNDIQUES 
OFFICE GIRL EMPLOYEE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 8 134 = - - - - TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNODUSTRIEL 
NON=MANUF AC TURING 8 134 = = - - = AUTRES QUE FABRICATINN 
ORDER CLERK=F COMMTS AUX COMMANDES@FEMME 
ALL INDUSTRIES 10 139 110 125 127 136 184 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 6 147 - 2 2 2 - AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 136 - - - - - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 9 132 © - - - = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 8 135 = = = - - TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS FT SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
ORDER CLERK=M 
ALL INDUSTRIES il 209 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 9 200 
TRADE 7 164 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 9 199 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 10 212 
PROGRAMMER, SRF 
ALL INDUSTRIES 6 233 
INDUSTRY GROUP 
NON=*MANUF ACTURING 6 233 
PROGRAMMER,SR=M 
ALL INDUSTRIES 17 288 
INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 7, 288 
ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 17 288 
UNION AND NON*UNION 
‘NON*UNION RATES 14 291 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NOTES 


xxx SUDBURY xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS AUX COMMANDES@HOMME 
154 184 215 233 278 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
- - = - - AUTRES QUE FABRICATION 
- - - = . COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- = o S c MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
Te) 185 215 233 278 TAUX NON=SYNDIQUES 
PROGRAMMEUSE,SENIOR 
- - J > m TOUTES LES INOUSTRIES 
GROUPE INNUSTRIEL 
- - - - = AUTRES QUE FABRICATION 
PROGRAMMEUR, SENIOR 
203 271 283 297 335 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
263 271 283 297 335 AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
263 at 283 27 335 S00 ET PLUS 
SYNDICAT ET NON=@SYNDICAT 
265 en 283 298 535 TAUX NON=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


EMPLOIS DE BUREAU 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SECRETARY, JR=F 
ALL INDUSTRIES 60 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 56 
TRADE 8 
PUBLIC ADMIN 14 
SERVICE 26 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 31 
100 TO 499 18 
LESS THAN 100 11 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 29 
NON*UNION RATES 27 
SECRETARY,SR=F 
ALL INDUSTRIES 105 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 7 
NON=MANUFACTURING 98 
TRADE 7 
FINANCE 6 
PUBLIC ADMIN 12 
SERVICE 70 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 63 
100 TO 499 2s 
LESS THAN 100 slr/ 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 57 
NON*UNION RATES 46 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


aa, 


162 


167 


xxx SUDBURY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDTAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


119 125 144 
19) 25 141 
134 148 160 
019 120 130 
LS) 125 144 
125 130 160 
114 115 125 

125 141 

25 144 
TE / 152 175 
137 S52 AS 
165 174 181 
VLI7/ 1Se 170 
144 1S2 176 
145 174 161 
126 Vey SIO 
VZ57/ 152 167 
127 150 179 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


166 


189 


DECILE 


207 


edi 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


SECRETAIRE, JUNIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00R EP lus 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


SECRETAIRE,SENIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO Ce Eee euis 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


zak SUDBURY xx 


A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STENOGRAPHER, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE , JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES S9 ey 113 138 PS 173 201 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 18 180 160 T7S 173 201 203 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 41 139 113 134 142 151 153 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 11 139 WT 136 140 149 Si FINANCE 
PUBLIC ADMIN 28 136 105 118 142 151 153 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 42 152 113 136 tS 173 201 500 ET PLUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 28 136 105 118 142 151 153) TAUX SYNDIQUES 
NON*®UNION RATES ee 177 160 160 aes 201 201 TAUX NON@=SYNDIQUES 
STENOGRAPHER,SR=F STENOGRAPHE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 66 161 150 162 WTAE) 196 228 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 203 182 182 196 228 228 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 56 WaT, 150 160 Ti 196 210 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE = 157 - - - - - COMMERCE 
FINANCE 4 154 - - - - - FINANCE 
PUBLIC ADMIN el 161 150 154 160 7S 7S ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 31 5 159 182 196 210 228 500 ET PLUS 
100 TO 49g 17 165 154 154 166 LES 17 100 A 499 
LESS THAN 100 18 172 127 162 75 201 201 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 23 164 150 154 160 173 173 TAUX SYNDIQUES 
NON@UNION RATES 4e 14 162 75 196 210 228 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERFR A L'APPENDICE By, PAGES 10 FT 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX BR ON PAGES 10 8 11 
AT THE BACK OF THE PIIRLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


STOCK=RECORDS CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON®@MANUF AC TURING 
TRADE 


UNION AND NON*UNION 
NON@UNION RATES 


STOCK=RECORNS CLERKeMm 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF AC TURING 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNTON 
NON*UNION RATES 


SYSTEMS ANALYST,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


14 


11 


4s 


40 


12 


12 


11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


138 


138 
131 


135 


258 


192 
268 


292 
199 
176 


266 


390 


390 


406 


BOE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx SUDBURY xa 


OCTOBER 15= 19755= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


120 132 132 
120 132 132 
120 120 132 
173 204 280 
168 235 293 
262 280 305 
73 217 287 
355 363 392 
555 383 392 
383 391 408 
A NOTER? 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


141 


413 


413 


PRIERE DE RFFERER A L'APPENDICE 8, 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS A LA COMPTARILITE DES STOCKS=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


COMMITS A LA COMPTARBILITE DES STOCKS=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR 
S500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


O'ETARLISSEMENT 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE ,SENTOR*HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SCORE Esa PSUS: 


SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGESS ORE (met 1 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBNLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SUDBURY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE OECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TELEPHONE OPERATOR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE TELEPHONISTE=FEMME 
ALL INDUSTRIES St 138 100 108 134 165 180 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 50 138 100 108 134 165 180 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. U 159 = - od - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 113 95 96 108 118 140 COMMERCE 
SERVICE 19 136 100 108 144 165 165 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 19 157 113 141 155 165 207 S00 ET PLUS 
100 TO 499 19 137 100 108 tes 173 180 100 A 499 
LESS THAN 100 wes As 96 100 104 118 130 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON*@SYNDICAT 
UNION RATES 17 148 113 1e7 144 Vie! 180 TAUX SYNDIQUES 
NON@UNION RATES ae 133 96 102 iS Ue 165 168 TAUX NON@=SYNDIQUES 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES 10 154 eT 138 161 162 162 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 10 154 117 138 1o1 162 162 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 8 154 = = - = © TAUX NON=SYNDIQUES 
TRANSCRIBING MACHINE UP,SR-F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONF -SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES u 176 - = - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=@=MANUF ACTURING 7 176 = = - = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 6 179 - oO - - = SERVICES 
UNION AND NON*UNTON SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 6 179 - - - - - TAUX NON=SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Be PAGES 10 ET it 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX PDE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xek SUDBURY axx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO, OF 1ST iST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEODIANE QUARTILE DECTLE 
TYPIST, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 73 135 102 113 130 160 166 TOUTES LES INDUSTRIES 
_ INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 70 135 102 113 130 160 166 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 122 - = = = od TRANSPORTS, ETC. 
TRADE S 115 - - = = C) COMMERCE 
FINANCE 14 118 102 112 Mr 126 135 FINANCE 
SERVICE 38 149 110 135 156 166 166 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 48 141 108 1A, 149 166 166 500 ET PLUS 
100 TO 499 10 137 114 127 130 146 i150 100 A 499 
LESS THAN 100 15 114 95 100 105 113 156 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 18 120 98 108 114 127 156 TAUX SYNDIGUES 
NON#UNION RATES 44 144 102 110 156 166 166 TAUX NON#SYNDIQUES 
TYPIST,SR=F DACTYLOGRAPHE,SENINR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 49 144 123 LAT Sit 168 179 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUFACTURING 47 i144 123 125 131 166 179 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 15 125 107 118 128 141 131 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 17 137 125 125 129 148 168 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 36 141 125 125 2 | 159 {75 S00 ET PLUS 
100 TO 499 7 Wy bre - - - - = 100 A 499 
LESS THAN 100 6 126 = = - cd = MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 23 146 125 125 137 168 184 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 14 155 107 130 168A 173 179 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE fy, PAGES 10 ET 1i 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, MAINTENANCE oM 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNTON AND NON@UNTON 
UNION RATES 


ELECTRICAL REPAIRMAN@=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORT, FTC. 


ESTARLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TU 499 


UNTON AND NON*UNION 
UNION RATES 


NOTEs FOR FXPLANATIUN OF ARRREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THF BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A @ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS =~ TABLEAU A 
xx*x SUDBURY xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1sT 1ST 3RD 9TH 

EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D‘'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 

D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTLE 


HOURLY / HORATRE CHARPENTIER@MENUISTIER D'ENTRETIEN 


118 6.95 5.66 7.04 7.04 7.28 7.28 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
40 6,88 6.20 7.04 7.04 7.28 71228 FABRICATION 
78 6.98 S565 7.04 7.04 Tee 7.80 AUTRES QUE FABRICATION 
5 Syive = = = = = SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
91 7.09 7,04 7.04 7.04 7.28 7.28 500 ET PLUS 
18 7,09 6,07 6.20 6.43 7,80 8.20 100 A 499 
9 S,ee - = = = - MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
Wales 6,96 6,07 7.04 7204 7.28 7.28 TAUX SYNDIQUES 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 


516 7.24 Tepe We 7.40 7.40 7.40 7.40 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INNUSTRIEL 
226 Tiree 7,16 7.40 7.40 7.40 7.40 FABRICATION 
290 rerdug 6,65 7.16 7.40 7.40 7.40 AUTRES QUE FABRICATION 
14 7.68 6,79 athe &.01 8.01 8.01 TRANSPORTS, ETC. 
GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
454 7.34 7.16 7.40 7.40 7.40 7.40 500 ET PLUS 
41 LAREN 6,43 6.43 8.00 8.01 8.01 100 A 499 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
499 7.23 7.16 7.40 7.40 7.40 7.40 TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


MAINTENANCE MACHINIST=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF AC TURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


MILLWRIGHT©=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON#=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SUDBURY *x*x 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 18T iST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D*'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE REG.COND.MACHINES*OUTILS D'ENTRETIFNeH 
141 7,14 6,43 7.16 7.40 7.40 7,40 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
63 7.22 7,16 7.16 7.40 7.40 7,40 FABRICATION 
78 7.09 bol 7.16 7.40 7.40 7,40 AUTRES QUE FABRICATION 
: GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
130 Pods 7.16 7.16 7.40 7,40 7.40 500 ET PLUS 
7 6.00 = = oS = = 100 A 499 
4 5.83 - - = o = MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
138 oles 6.43 7.16 7.40 7.40 7.40 TAUX SYNDIQUES 
MECANICIEN*MONTEUR 
986 Teil 7,04 7.04 7.04 7.28 7.28 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
264 7,04 7.04 7.04 7.04 7.28 7.28 FABRICATION 
722 Wer 7,04 7.04 7.04 7,28 7.28 AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
932 Tigh 7.04 7.04 7.04 7,28 7.28 500) bt Pus 
48 6,65 5.685 6.20 6.43 7.20 7.45 100 A 499 
SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
956 UpaW 7.04 7.04 7.04 7.28 7.28 TAUX SYNDIQUES 
30 6,56 SOs) 6.50 6.90 Toc 7.45 TAUX NON#=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


MAINTENANCE TRADES 


PAINTER, BRUSH=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


WELDER,MAINTENANCE©M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


15 


165 


14 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


~- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx SUDBURY xxx 


OCTOBER 1 =) 1975 = LER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


5.46 6.80 6.80 7.04 
5.46 6.80 6.80 7.04 
5.46 6.80 6.80 7.04 
7.04 Tee Woe 7.40 
7.04 7.28 7.28 7.40 
7.00 7.04 7.40 7.40 
7,04 7.28 7.40 7.40 
4.66 6.20 6.43 6.90 
7,04 7.28 7.40 7.40 
Biotels) oils) 7.00 ac) 
A NOTER?: 


9TH 
DEGREE 

9E 
DECILE 


7.04 


PRIERE DE REFERER A 


TABLEAU A 


METIERS O'ENTRETIENS 


PEINTRE AU PINCEAU?H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 eee Us 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR 
S00 Er 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDTIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*x SUDBURY xxx 


OCTOBER 1 = 19715 =) TER GCETOBRE 


NO. OF 1ST TS 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHie OCCUPATIONS NE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CHARWOMAN HOURLY / HORATIRE FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 78 2.94 2.40 2.60 2.65 3.30 4,20 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
NON=MANUF AC TURING 77 2.94 2.40 2.60 2.65 3.30 4,20 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 72 2.89 2.40 2.60 2.65 3.10 Uelele SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 69 2.97 2.40 2.60 2.65 3.30 4,20 100 A 499 
LESS THAN 100 9 2.65 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 75 Cove 2.40 2.60 2.65 Ses 0 4.00 TAUX NON@=SYNDIQUES 
CLEANER,INDUSTRIAL PLANT=M NETTOYEUR D'USINF 
ALL INDUSTRIES 226 AS 4,82 Sree Se See Se TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
MANUFACTURING 85 5.69 oue See 5.72 Sane Sane FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 141 5.44 4,80 See Sane Si 1/2 Saye, AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 20 3.91 2.40 2.40 4,36 4.80 4.80 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSFEMENT 
S500 AND OVER 201 real Sie Bane Sune Save Sree, 500 FT PLUS 
LOOmahO 499 21 3.95 2.40 2.40 4.74 4,80 4.82 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 214 5.65 Se Sree 5.72 Soe Be TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 10 3.24 2.40 2.40 2.40 3.20 6.20 TAUX NON*©SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRTERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATIUN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 51 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 30 
NON=MANUF ACTURING 21 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 24 
WOO ine) 499 18 
LESS THAN 100 9 
UNTON AND NON*UNION 
UNION RATES 44 
NON*UNION RATES 6 
JANITOR=m™ 
ALL INDUSTRIES 42 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 42 
SERVICE 35 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND AVER 1S 
100 TO 499 23 
UNTON AND NON*UNION 
UNION RATES 16 
NON*UNION RATES 21 


NOTE? 
PERASE REEER! 10 
AT THE BACK OF THF PUBLICATION, 


FOR FXPLANATION OF ARBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
APPENDIX BR ON PAGES 10 & 11 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxx SUDBURY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTORRE 
1ST iST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
SOL 4,68 4,68 6.20 6.32 
5.99 a 7/ 6.20 6.32 6.32 
5.06 268 4.68 4.90 igus 
6.31 6.20 6.32 6.32 6.32 
4,95 4,68 4,68 4.68 Sighs 
5.05 = - - - 
5.69 4.68 4.90 6.20 6.32 
5.25 - - - =- 
4,01 3.35 355: eles 4,80 
4.01 3.35 3.35 4.13 4,80 
3.96 3.30 3.35 3.75 4,80 
4,76 4.61 4,80 4,80 4.80 
aes 3.35 3.35 3.35 Neat! 
4,75 4.61 4,80 4.80 4,80 
3,51 3.30 3.35 3.35 3,65 


= TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR 
S00 et 
100 A 

MOINS DE 


D'ETARLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


CONCTERGEH 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
S00 ET REUS 
100 A 499 


SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BR, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ARREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SUDBURY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE OCCUPATIONS NE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTIANE QUARTILE DEGTIEE 


SECURITY GUARD=M 


ALL INDUSTRIES 18 4.20 3.39 3.39 4.61 4.61 5.00 TOUTESTUES  TNOVSTRTES: 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING AG? 4.29 3.39 3.39 4.61 4,61 5.00 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 9 3.90 - - - - - 100 A 499 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT ET NON®@SYNDICAT 
UNION RATES 16 4,17 3.39 3.39 4.61 4.61 4,62 TAUX SYNDIQUES 
SHIPPING CLERK=M COMMIS A L'EXPEDITION®©H 
ALL INDUSTRIES 38 ans: Ses 4.60 4.80 4.95 Seis TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GRUUPE INNUSTRIEL 
MANUFACTURING 11 5.16 4,60 4,66 4.72 SoS 6.50 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING e7 4.56 3.46 4.40 4,80 4.95 5.10 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 14 4.19 2.50 Ba lB 4.47 4.95 4.95 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
1:00 S10 499 10 5,04 4,64 4,80 4.80 Se. 0 Ie i) 100 A 499 
LESS THAN 100 25 4.62 3.46 4.47 4.66 5 6 773) MOINS DE 100 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 25 4,81 4.69 4.66 4,80 4.95 5.10 TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION RATES il 4,49 2.59 3.46 4.16 6.30 6,50 TAUX NON@=SYNITQUES 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2F CLASSE 
ALL INDUSTRIES 28 sels 625 6,48 7.40 7.40 7.40 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPF TNOUSTRIEL 
MANUFACTURING V7/ 7,02 4,79 7.40 7.40 7.40 7.40 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 11 ees 6.48 6.48 6,89 7.40 hate) AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
S500 AND OVER 25 Uneie} 6,48 7.40 7.40 EN) 7.40 S00 FT PLUS 
UNION AND NON®*UNTON SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 27 Woo 6.48 6.89 7.40 7,4u 7.40 TAUX SYNDTQUES 


HOURLY / HORAIRE 


GARDTEN DE SECURITE 


A NOTERs: PRIERE NE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


iE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMROLES, 


TABLE 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M 
ALL INDUSTRIES 47 6,84 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 21 7.16 
NON*MANUF ACTURING 26 6.58 
SERVICE 9 5.97 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 46 6.91 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 40 7.02 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 20 6.28 
INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 1s 6,18 
ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 16 6.41 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 20 6.28 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xae SUDBURY xxx 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,PO 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCTOBER 1 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
6.18 6.58 7.16 7.16 7.16 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
7,16 7.16 7.16 7.16 7.16 FABRICATION 
5.65 6.18 7216 7.16 7.16 AUTRES QUE FABRICATION 
= C = = - SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6,18 7.16 7.16 7.16 7216 S00 ET PLUS 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
6,58 7.16 7.16 7.16 7.16 TAUX SYNDIQUES 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
Seite 5.73 6.56 6.56 6.56 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
5.73 5.73 6.56 6.56 6.56 AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Sao 6.56 6.56 6.56 6.56 500 ET PLUS 
SYNDICAT ET NON*@SYNDICAT 
67/2 5.73 6.56 6.56 6.56 TAUX SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


UR L'EXPLICATION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS,. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL, MOYENNE 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 284 5.33 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 108 5.30 
NON=MANUF ACTURING 176 5.36 
TRANSPORT, ETC. 47 5.03 
TRADE 92 5637 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 92 5.73 
100 To 499 49 5.28 
LESS THAN 100 143 5.10 
UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 177 5.54 
NON*UNION RATES 104 5.01 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX & ON PAGES 10 8& 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


xxx SUDBURY x%* 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


1ST 


1ER 


HOURLY / HORATRE 


4.20 


MEDIAN 


MEDIANE QUARTILE 


3RD 9TH 
QUARTILE DECTEE OCCUPATIONS DF SERVICE 
3E 9E 


DEGTEE 


CHAUFFFUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


4,40 5.02 6.10 6.44 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INNDUSTRIEL 
4.24 5.16 6.40 6.44 FABRICATION 
4.75 5.02 6,08 6.45 AUTRES QUE FABRICATION 
5.01 5.02 $.02 6.05 TRANSPORTS, ETC. 
4.40 5.00 6.42 6,48 COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.87 6.08 6,44 6.44 S500 ET PLUS 
5.01 5.92 5.74 5.90 100 A 499 
4,24 4.75 6.40 6.48 MOINS DE 100 
SYNDICAT FT NON@=SYNDICAT 
4.95 6.08 6.40 6.44 TAUX SYNDIQUES 
4.40 4.75 5.90 6,42 TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTERS 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN NE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DFS ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx SUDBURY x** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST UST 3RD 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER 1ER 3E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
LABOURER,NON=PRODUCTION=M HOURLY / HORAIRE 
ALL INDUSTRIES sss 5.42 4,64 5.60 Bae See 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 356 5.60 5.60 5.72 Sole Swe 
NON=MANUF ACTURING 199 5.08 3.80 4.66 5.60 5.60 
TRANSPORT, ETC. 26 4.75 3.80 4.64 4.66 alia! 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 437 5.65 5.60 5.60 5.72 re 
100 TO 499 91 4.71 3.80 4.50 4,69 Seo 
LESS THAN 100 27 3.93 S510) 3.50 3.75 4.00 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 491 5.54 4,82 5.60 5.72 Bee 
NON*UNION RATES 64 4,44 An 5w 3.50 4.50 Dy is) 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLTICATION 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 


GROSSEUR D'ETABLISSEMEN 
S00 See eus : 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES ORE 14 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


06.BAKERIES 


BAKER HELPER=F 
INDUSTRY 
x*xDRIVER=SALESMAN=M 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


13 


20 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


3.12 


195 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xx* SUDBURY xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3ROD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 06.BOULANGERIES 
1ER 1ER 3E SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
HOURLY / HORATIRE AIDE=BOULANGERE 
2.40 2.40 2.50 4,54 4.54 INDUSTRIE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE xx VENDEUR@LIVREUR 
150 180 185 200 250 INDUSTRIE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER? 


PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,/POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE 

NO. OF 
34.TRUCK TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE 

NU. 
D'EMPL. MOYENNE 
&*xTRUCK=DRIVER,TRACT=TRAIL=M 
INDUSTRY 10 312 
ESTABLISHMENT SIZE 

LESS THAN 100 10 312 


NOTE? 


FUR FXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 


xxx SUDBURY xx 


OCTOBER MI S=61975 >= ER JOC TOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER ia 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


255 265 280 402 
255 265 280 402 
A NOTERS 


402 


402 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


34, TRANSPORTS PAR CAMION 


*xCHAUFFeSCAMION, TRACTEUR SEMI =REMORQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGE Sw OSE ial 


A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


38.WHOLESALE TRADE 


CASHIER,OFFICE=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
COUNTER SALESMAN, WHOLESALE=m 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
BESS 


SIZE 
THAN 


190 
ORDER FILLER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SZ Es 
THAN 


RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 


SIZE 
THAN 


ESTABLISHMENT 
LESS 


100 
SALESMAN,RETAIL=M 
INDUSTRY 


SIZE 
THAN 


ESTABLISHMENT 
LESS 


NOTES 
PLEASE REFER TO 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 


20 


20 


26 


26 


14 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


120 


120 


187 


187 


178 


178 


NT 


ely, 


190 


190 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMROLS, 
APPFNDIX B ON PAGES 10 8& 11 


xxx SUDBURY xxx 


OCTOBERT I =S1975 7=STERBOGTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Lz 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


130 150 bts} 195 

130 150 efi) ENS 

112 vS5 180 198 

112 153 180 198 

138 170 195 220 

138 170 195 220) 
A NOTER: PRIERE 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


235 


256 


220 


DE REFERER A L'APPENDICF A, 


38.COMMERCE DE GRUS 


CAISSIERE D'ENTERPRISE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDFUR AU COMPTOIR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DF 100 


COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES©H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNATRE =H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSF MENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR@DETAIL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
MOINS DF 100 


PAGE: Se OR Galle led 


A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DFS ABREVIATIONS FT SYMROLEFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*x SUDBURY «xx 


OCTOBER 1 © 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
3B8.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SALESMAN,WHOLESALE =M WEEKLY / HEBDOMADATRE VENDEUR#=GROS 
INDUSTRY 20 244 192 212 231 275 308 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 244 192 212 251 275 308 MOINS DE 100 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRY 10 4,45 3,46 3.89 4.50 4.95 4.95 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 4,45 3.46 3.89 4.50 4,95 4,95 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 68 5.40 4.20 4.75 5.00 6,40 7.01 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 190 68 5.40 4.20 4,75 5.00 6.40 7.01 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERF DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx SUDBURY xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1E&R OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
39.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CASHIER=F WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSIERE 
INDUSTRY 38 214 210 enn ei 217 228 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 LST/ 214 210 211 211 Caly/ 228 100 A 499 
MEAT CUTTER=M COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 41 270 252 256 268 268 Eyl) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 40 270 252 256 268 268 SS 100 A 499 
MEAT PACKAGER@F EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRY 16 199 158 210 ent eit 211 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 15 198 158 210 211 ell ent 100 A 499 
SALES CLERK-=M COMMIS VENDEUR 
INDUSTRY U7 241 209 232 234 254 281 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 114 241 209 232 234 254 281 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND .SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


40.RET TRADE*MTR VEH REPAIR 


*MOTOR@=VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


14 


14 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


314 


314 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx SUDBURY x*x 


OCTOBER 1 


1ST 


= 1975). sVER 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


266 


266 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


283 30 
283 30 
A NOTERS 


OCTOBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DECILE 40.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 
3E 9E 


E QUARTILE DECILE 
*MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
1 Ua 398 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1 317 398 MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Gi »RETAIL TRADE“OTHER 


CASHIER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
MATERIAL HANDLER,sGENERAL =m 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 106 


SALESPERSON,CLASS A=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 To 499 


S THANK 100 
SALESPERSON,CLASS A= 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & i1 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


Elid 


24 
33 


23 


23 


Su 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


wee SUDBURY xx 


OCTOBER 1 = 1975 = IER OCTOBRE 


3RD 


QUARTILE 


3E 


130 


140 


140 


1ST 1ST 
AVERAGE  DECTLE GUARTILE NEDTAN 
1ER 1ER 
MOYENNE  ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
118 96 109 119 
117 97 106 119 
120 96 109 122 
210 100 155 254 
210 100 155 254 
143 - - - 
135 - - - 
125 105 116 125 
127 105 119 a 
22 104 113 i 
123 68 101 114 
137 116 140 140 


140 


41.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 


CAISSTIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 ; 
MOINS DE 100 
MANUTENTIONNATRE-EN GENERAL @H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNATRE =H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
MOINS DE 100 


A NOTER?: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 Eye iy 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'FEXPLICATION 


DES ARREVIATIONS FT SYMBOLEFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS @ TABLEAU A 
ax* SUDBURY «xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTORRE 


NO. OF isT iST 3RD OTH 
41,.RETAIL TRADE=OTHER EMPLYS. AVERAGE DECTILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 41,COMMERCE DE DETAIL“AUTRE 
NO, 1ER 1ER 3E 9E 
DO'EMPL, MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SALESPERSON,CLASS AeF WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRY 52 122 106 117 121 129 135 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
100 TO 499 46 123 106 VAT 123 135 135 100 A 499 
SALESPERSON,CLASS B=M COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRY 28 160 anit 135 165 180 190 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 7 134 = - = ” = 100 A 499 
LESS THAN 100 21 170 143 155 175 182 190 MOINS DE 100 
k*SALESPERSON,CLASS B= **xCOMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRY 14 238 145 167 191 322 393 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 287 © - “ ° = MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS CoM COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY 15 184 130 150 184 218 229 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 19% 150 i7e 200 218 229 MOINS DE 100 
STOREMANeM MAGASINTIER 
INDUSTRY 15 133 93 110 125 149 177 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 To 499 10 131 93 106 125 135 165 100 A 499 
LESS THAN 100 5 137 - ” 2 ° = MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M FOURLY / HORATRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 22 5.46 3.35 3.50 6.42 6,48 6,48 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 22 5.46 3,35 $3.50 6242 6,48 6,48 MOINS DE 100 
NOTE? FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
42, HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE 
uc MOYENNE 
CHAMBERMAID 
INDUSTRY 68 153 
COOK, HELPER=F 
INDUSTRY 23 156 
COOK, INSTITUTION=F 
INDUSTRY 6 203 
DIAGNOSTIC*RADIOLOG TECHNe=F 
INDUSTRY 10 247 
NURSE,GENERAL DUTY=F 
INDUSTRY 203 265 
NURSING ASSISTANT©F 
INDUSTRY . 11'S Hos 
ORDERLY,CERTIFIED=m™ 
INDUSTRY en 189 
SEAMSTRESS,LINEN ROOM 
INDUSTRY V 155 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND-SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


xx SUDBURY xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 42. HOPITAUX 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE FEMME DE CHAMBRE 
152 iss 153 153 155 INDUSTRIE 
AIDE=CUISINIERE 
144 148 155 168 172 INDUSTRIE 
CUISINIERE-ETABLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
= - = - - INDUSTRIE 
TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
226 230 246 262 265 INDUSTRIE 
INFIRMIERE 
248 248 261 280 287 INDUSTRIE 
INFIRMIERE AUXTILIAIRE 
186 193 193 193 196 INDUSTRIE 
GARCON DE SALLE D'HOPITAL-CERTIFIE 
VUhTS 180 193 193 193 INDUSTRIE 
OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
= = = = = INDUSTRIE 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wxx* SUDBURY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
4S.,HOTELS=UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 4S.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO, 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BARTENDER=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE BARMAN 
INDUSTRY 8 172 - - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 179 - 2 - - ° MOINS DE 100 
BELLMAN CHASSEUR 
INDUSTRY 8 96 - - = - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 if 96 = = - = - MOINS DE 100 
BEVERAGE WAITER GARCON DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 21 137 96 144 144 144 144 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 18 135 96 144 144 144 144 MOINS DE 100 
BEVERAGE WAITRESS FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 17 110 96 96 110 114 138 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN) 100 10 108 96 96 96 130 138 MOINS DE 100 
CASHIER,DINING ROOM,ETC=F CAISSIERE,SALLE A MANGER,RESTAURANT 
INDUSTRY 17 98 96 96 96 96 120 INDUSTRIE 
NOTES FOR EXPLANATION OF ARRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLFASE REFER TO APPENDIX BK ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SUDBURY xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 18ST 3RD 9TH 
45,HOTELS=UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE  ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE 4S5.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
CHAMBERMAID WEEKLY / HERBDOMADAIRE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 58 95 72 96 96 100 100 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARLISSFMENT 
100 TO 499 31 98 96 96 96 100 100 100 A 499 
LESS THAN 100 27 93 72 a8 96 96 104 MOINS DE 100 
HOTEL CLERK=F RECEPTIONNISTE D'HOTEL=F 
INDUSTRY 15 110 99 99 110 118 120 INOUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 107 - - - - - MOINS DE 100 
HOTEL CLERK=M RECEPTIONNISTE D'HOTEL=H 
INDUSTRY 12 118 96 96 111 130 140 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
LESS THAN 100 9 114 - - - - - MOINS DE 100 
KITCHEN HELPER=F FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 17 94 72 96 96 96 102 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR N'ETARLISSEMENT 
100 TO 499 12 98 96 96 96 96 102 100 A 499 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIFRS 
INDUSTRY 4 214 - - - - - INDUSTRIE 
TAPMAN SERVEUR DE RIFRE EN FUT 
INDUSTRY 11 166 147 172 172 172 172 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 165 - - - - - MOINS DF 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICF B, PAGFS 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARREVIATIONS FT SYMROLES. 


4S.,HOTELS*=UNDER 200 EMPL'S 


WAITRESS 


NOTES 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 
LESS THAN 100 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DUEMPI. 


S2 


el 
31 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xx* SUDBURY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE 4S.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
1ER 1ER 3E 9E 
DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORATRE SERVEUSE 
2.40 2.40 2.40 2.40 2.40 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.40 2.40 2.40 2.40 2.40 100 A 499 
2.40 2.40 2.40 2.40 2.50 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BP, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


week SUDBURY xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 18ST 3RD 
46.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER 1ER 3E 
D'EMPL. MOYENNE ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
COOK=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
INDUSTRY 12 144 120 120 142 168 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 12 144 120 120 142 168 
KITCHEN HELPER=F 
INDUSTRY 12 106 98 98 98 Le 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 12 106 98 98 98 Li? 
WAITRESS HOURLY / HORATRE 
INDUSTRY 65 2.53 2.40 Ati 2.50 2.60 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 65 2.53 2.40 2.43 2.50 2.60 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


DEGIEE 


168 


168 


46.RESTAURANTS 


CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FILLE DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SERVEUSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PRIERE NE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DEF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 
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EMPLOIS DE BUREAU 


NOMBRE D! 


ETABLISSEMENTS 


NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 
PLUS DE 
PLUS DE 
PLUS DE 


35.0 
35.0 
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SiieD 
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40.0 
40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 
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AUTRES MOINS DE 5.5 
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PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 
PLUS DE 
PEUS SDE 
PEUSSs DE 


*MOINS DE 7.5 


*MOINS DE 8,0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xx SUDBURY *xe 


OCTOBER {1 = 1975= LER OCTOBRE 


TOTAL MANUF AC= TRANSPORT, PUBLIC 
NON=OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN, SERVICE EMPLOIS HORS DES BUREAUX 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN, 
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BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xxx SUDBURY xxx 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
Ppations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as _ from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the _ following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 
period in which there were no strikes, unusual lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


‘ 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas 6tre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'‘un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres a certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement A l'autre et d'une 
industrie a l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations A inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"l'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye”" signifie une période exempte de gréves, de 
mises A pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportes le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a _ union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or 
salary intervals for all industries combined. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de l'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 


distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
da'utilité publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont  mentionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1'affiliation 
syndicale et la taille de 1'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent & certaines occupations choisies dans 
les bureaux, l'entretien, les services et aux manoeuvres 
non affectés 4 la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1a ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent a des occupa- 
tions choisies particuliéres a chacune des industries de la 
collectivité visée par l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada contiennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, a des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours per day, per week and days per week. 
In addition, the average of standard hours per week 
is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
Major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de _ bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements sont donnés sous forme de pourcentages pour 
la fréquence de chacune des conditions de travail, c'est-a- 
dire une décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours ouvrés 
par semaine. De plus, la durée normale moyenne du _ travail 
par semaine est donnée pour l'industrie en général, de méme 
que pour les principaux groupes d'industries, par exemple, 
la fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 
rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services A la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, “enseignement 
et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux" sont exclus, alors que dans le 
groupe "services de santé et de bien-étre" seuls les 
hdpitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products’ then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (Dl) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

10 
the total number of rates. 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

4 
the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 


normaux moyens (travail a la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés a la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au _ temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L’'expression "gains moyens normaux" est définie de la méme 
fagon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés Aa chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au~dessous duquel 


se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ou wnt 


10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Ql) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ou "n" 

4 
représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n" is the total number 

2 
of rates. 


Third Quartile Rate (03) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n+ 1), where 

4 
"n" is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n+ 1), where "n" 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
May not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 
duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + 1, ot 

‘ 2 
"n" représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n+ 1), ou Eni 

4 
représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), ot "n" 


10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées a la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de l1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu A l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement a l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also_ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as “the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "“office" 
employees, supervisory, professional and _ technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


a 


L'élément visé par 1'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l'entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans 1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite dans 
l'introduction a la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de 1'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "“non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 
asked to report “other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In trans- 
portation, "other" employees include all those 


travelling with the mode of conveyance (Gisen, 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. In trade, "other" 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF), In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


Employes hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants sont 
demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui sont 
affectés a la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans l'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de 1'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hdépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 1'indus- 
trie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et le 
nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis a une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ov 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 


Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent a au moins cing travail- 
leurs dans trois établissements, ou A 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, 4 condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés a moins que 
les taux s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques importantes 
des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas ot des 
taux horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ot prédomine ce mode de 
rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
. . x -® 
ceux qui se rapportent au travail a la piece ou 
: A x A 
consistent en bonis a la _ production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


In hotels and restaurants, the monetary 
value of meals and rooms, where provided 
free of charge, is included in the rates 
shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included, 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantage$S complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impots, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


Dans les hotels et les restaurants, la valeur 
monétaire des repas et des chambres fournis 
gratuitement est incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs 4 temps partiel fournis* 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


(1) 


(2) 


(3) 
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Abbreviations and S$ ols Used in this Report 
The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES = no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items. sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 

Class C - Requires detailed knowledge of 

salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 


provided free of charge. 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT - 
un astérisque paraitt devant le titre de 
1'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 

Par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 
Vendeur(se) - 

Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son _ stock 
et en demande le réapprovisionnement A la réserve ou a 


l'entrepsdt. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle a faire son choix. 

Classe C - Doit connaitre A fond les produits et étre 
trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des repas 
lorsque fournis gratuitement. 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


ADMIN - ADMINISTRATION AERO - AERONEF 

ALT ALTERATIONS AGR - AGRICOLE 

ASSEMBL ASSEMBLER APP - APPAREIL 

AUT AUTOMATIC ARCHIT - ARCHITECTURE 

BB&C BOOKKEEPING - BILLING - ART - ARTICLES 
CALCULATING CHAUFF - CHAUFFEUR 

BUFF BUFFER CL - CLASSE 

CIRC CIRCULAR COMP - COMPOSITION 

CL CLASS COMP 'EURS - COMPOSITEURS 

CLEAN CLEANING COND - CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, CONDUITE 

COMP COMPOSING CONF = CONFECTIONNER 

CUT CUTTING CONFEC'EUR - CONFECTIONNEUR 

DRILL-PR DRILL-PRESS CONST = CONSTRUCTION 

EMPLYS EMPLOYEES DECOR - DECORATIVES 

EQP, EQUIP EQUIPMENT ELECT = ELECTRIQUE 

ERECT ERECTION ELEM - ELEMENTS 

1 FEMALE EMPL - EMPLOYES 

FABRIC FABRICATING ENTRET - ENTRETIEN 

HELP HELPER is - FEMME 

INSP, INSPECT INSPECTOR FAB - FABRICATION 

INSTAL, INSTALL INSTALLER OR GEN - GENERAL 
INSTALLATION H - HOMME 

INT INTERMEDIATE INST - INSTALLEUR 

JR JUNIOR INSTALL - INSTALLATION 

LAB LABORATORY INTERMED - INTERMEDIAIRE 

M MALE LAB - LABORATOIRE 

MACH MACHINE MACH - MACHINE 

MECH MECHANIC MAT - MATERIEL 

METALWORK, MEC - MECANICIEN 

METALWRK METALWORKING MEC, CALCUL - MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 

MULT SPIN, SPN, SP MULTIPLE SPINDLE MET - METAL 

OnE; OFFICER MET! QUES - METALLIQUES 

OP OPERATOR MULT, MULTI - MULTIBROCHE 

ORN, ORNAM ORNAMENTAL OP - OPERATEUR, OPERATRICE 

PLNT, PLT, PL PLANT ORNE - ORNEMENTS 

POLISH POLISHER OUV - OUVRIER 

PR PRESS PROD - PRODUCTION 

PRESS PRESSING RAD - RADIO 

PRODUCT, PROD PRODUCTION REG, REGL - REGLEUR 

RAD RADIO REP - REPARATEUR, REPARATRICE 

RECORD RECORDING REVETE - REVETEMENT 

REPAIR REPAIRMAN ROTAT - ROTATIVE 

RM ROOM SEULE - SEULEMENT 

SERV SERVICE STRUCT - STRUCTURE 

SGLE SPIN, SPN, SP SINGLE SPINDLE SURV - SURVEILLANT 

SR SENIOR TELE - TELEDIFFUSION 

STRUCT STRUCTURAL TRACT - TRACTEUR 

TECHN TECHNICIAN VERT - VERTICALE 

TRACT TRACTOR 

TRAIL TRAILOR 

TRANSMIT TRANSMITTER 

WIND WINDING 

WRK WORK 
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Each of the 47 industries listed in this chart was surveyed in all the 30 communities for which separate |reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: 
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 Ateliers de méchanique 


Industrie 


Architecture paysagiste 


Charlottetown (I.-P.-E.) 


St. John’s (T.-N.) 
@|  Halifax-Dartmouth (N.-E.) 


Fredericton (N.-B.) 
Saint John (N.-B.) 
Chicoutimi-Jonquiére (Qué.) 


@| Montréal (Qué.) 


LOCALITE 


Québec (Qué.) 
Sherbrooke (Qué.) 
Trois-Riviéres, (Qué.) 
Ottawa (Ont.)-Hull (Qué.) 
Kingston (Ont.) 


Kitchener-Waterloo (Ont.) 


London-St. Thomas (Ont.) 


Peterborough (Ont.) 
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Materiel de télecommunication 7 r 
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H 


+- 
| 
| 


+— == pea 
1 
@ 


q < 


Le 


@ 
| 


| 
_ 


| 
T 


4h 


ne Ee 


T 


| 
$ 


| 
| 
Le 


zm 


1E 


eco 


+ 
f 


H 


] = 
| i 


ee 800006 


ee SeO@oeee 


@O 806 ee 


+. 
T 
| 
4 
| 


eee 


NOTE: 


pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 


eeee ee 


SGEOOOOPOSSeEe © 
©6200 0'6 00,00 
OOe O88 OOOO 
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This Report comprise dans le présent rapport 


APPENDIX D - Chart indicating reports available and 


industrial coverage for each community 


APPENDICE D - Graphique indiquant les rapports 
disponibles et les industries étudiées 
and Canada. 


dans chaque collectivité et au Canada. 


*The industries listed represent the maximum amount 


*Les industries indiquées représentent le plus grand 
of data which are publishable for this community. 
(See Technical Notes - page 8 - Criteria for 


nombre possible de détails pouvant @tre publiés pour 
cette collectivité. (Voir Notes techniques - page 8 
Publication.) Please refer to Appendix '"D" for the - Conditions de publication.) Priére de référer a 
list of industries which were surveyed within the 
26 communities. 


l1'Appendice "D" pour la liste des industries qui ont 
fait l'objet de l'enquéte dans les 26 collectivités. 


FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1976 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


Labour Data 


June 1977 


AVANT-—PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
manoeuvres non affectés a la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des  rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1976, enquéte qui vise 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant a l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


V. Johnston 


Director 


- Directeur 
- Données sur le travail 


Juin 1977 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
to October l, 1976. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and _ service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 


maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and _ responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 


data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The jobs generally vary from industry to 
industry. The data for these occupations are shown 
by establishment size. The industries presented were 
determined to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables pertaining 
to standard hours of work for Office, Non-office and 
"Other" employees. The information is shown in the 
form of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and per 
day. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1976. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fagon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux .de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie 4a 
l'autre. Les données relatives a ces mémes. occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de _ rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les occupations varient généralement d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives 4 ces occupations. sont 
présentées selon la taille de 1'établissement. Les 
industries dont on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 
Les renseignements sont donnés sous forme de  pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et par 
semaine. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the _ report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de _  1'enquete 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiere des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de _ publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


hs 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes all manufacturing 
groups, namely: food and beverage, tobacco 


products, rubber and plastics products, 
leather, textiles, knitting mills, clothing, 
wood, furniture and fixtures, paper and 
allied industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 


machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic mineral 
products, petroleum and coal products, 


chemical and chemical products and miscel- 
laneous manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes the industry 
groups listed below (i.e., 4 to 8), in 
addition to Logging and Mining. 


Transportation, eter. = Includes the 
following groups of industries: Transpor- 
tation (and incidental services); Storage; 
Communication (radio and television, 
telephone, telegraph and cable); Electric 
Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 
Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 

Public Administration - Includes Federal, 


Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


La 
suivante: 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des_ groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication = comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: industries 
des aliments et boissons, tabac, caoutchouc, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, meuble et des 
articles d'ameublement, papier et produits con- 
nexes, imprimerie et édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machinerie (sauf 
le matériel électrique), matériel de transport, 
industrie des appareils et du matériel élec- 
triques, produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, industrie 
chimique et produits connexes et les industries 
manufacturiéres diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les _ industries 
décrites ci-dessous (par exemple, 4 4 8) en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transports, IEE o = comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables); 
électricité, gaz et eau. 

Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 

Finance - comprend les entreprises financiéres et 


les secteurs de l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 
N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), umiversités et colléges; services person- 
nels et services divers én plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SUDBURY *x*x 


OCTOBER 19="1976"=" TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECHEE EMPLOIS DE BUREAU 
NU. 1ER 1ER 3E Cle 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
ACCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE CUOMPTABILITEs,JUNIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 51 155 124 134 154 bE 1 194 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 19 171 els) 134 181 194 ent FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 32 146 re ya 141 Si, Tal AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 140 - = = = co TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 9 134 i - = = = COMMERCE 
SERVICE 6 144 - - - o = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 176 134 USi7 181 194 211i 500° eT PLUS 
100 TO 499 18 150 130 515) 142 164 M7) Tf 100 A 499 
LESS THAN 100 WS) 136 aS 123 138 5S 160 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 8 140 = o = = 2 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 40 158 120 132 155 181 194 TAUX NON*=SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,SR=F COMMIS DE COMPTABILITErSENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES sya 190 140 149 180 252 270 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING ZS DTA TL DSi, 145 175 187 248 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 irre S = o 2 = COMMERCE 
FINANCE Te 174 149 162 175 187 187 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER if 238 - - - - - S005 TET VRIES 
100 TU 499 7 189 o = o = - LOO A 499 
LESS THAN 100 W7/ 7/5 1555 145 162 180 248 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*=UNION RATES 28 190 Si, 149 180 207 270 TAUX NON#=SYNDIWUES 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ABNOTER TS PRIERES DES RERERERMA EVAPPEND LEE B, PAGES: HONE I. it 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS |= TABLEAU A 
x*k*x SUDBURY xxx 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NU. OF AES aT STi 3RD 9TH 
OFFICE UCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGCTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NU, LER 1ER 3E GE 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK,SR=M WEEKLY 7 HERDOMADATRE COMMIS DE CUMPTABILITE+,SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES eS 241 167 219 253 262 296 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GRUUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUFACTURING 12 244 1o7 219 253 262 296 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT > “ENG? Ss 246 - = - - - TRANSPORTS, ETC. 
UNIUN AND NUON*UNION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 6 203 - C2 = - - TAUX NON#=SYNDIQUES 
BOOKKEEPER, SRF AIDE=COMPTABLE,SENIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 33 184 144 159 180 203 225 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GRUUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUFACTURING 30 182 141 159 180 203 220 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE il) 176 141 144 180 200 210 COMMERCE 
SERVICE 9 191 - - = - = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 ame) 499 6 161 - - - = LS 100 A 499 
ESS iaieA Net Ol0 20 190 11555 165 180 210 225 MOINS DE 100 
UNION AND NON*SUNLON SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
NON*#UNION RATES 24 183 141 153) 170 210 241i TAUX NON#SYNDIQUES 
BOOKKEEPER, SK=M AIDE=COMPTABLE,SENIOR*=HOMME 
ALL INDUSTRIES 10 208 176 188 200 2e1 239 TOUTES LES INOUSTRIES 
INUUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 9 2048 = - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 219 = - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*UNION RATES S 224 - - - - - TAUX NON*SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX 6B UN PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCROBER MT = 19,76 


xxx SUDBURY xxx 


NO. OF Si Sal 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE 
NO, 1EkR 1ER 


D'EMPL. MUYENNE DECILE QUARTILE 


CLERK,GENERAL UOFFICE,JR=F 


ALL INDUSTRIES 107 140 116 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 10 167 ts) 
NON=MANUF ACTURING oi, 136 116 
TRADE LS) ES) 110 
FINANCE ey! SH7/ 19 
SERVICE 17 130 116 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER e7 142 aire 
010 Sa) 499 35 138 SESH 
LESS THAN 100 45 141 WLS 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 7 130 
NON*UNIUN RATES toe) 144 


CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M 


ALL INDUSTRIES 14 OSTA 124 
INDUSTRY GROUP 
NUN=MANUF ACTURING 10 158 ats} 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 5) 165 = 
LESS THAN 100 5 155 > 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 5 IS) co 


NOTE: FOR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


J SUSI (OE Olea 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


121 WS, 
1535 165 
121 P35 
NG 143 
122 15 
Wale) dren 
116 2 
125 136 
127 143 
119 121 
126 143 
ey, 130 
eu 130 
A NOTERS: 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


WSS) 


174 
149 
Sy 
146 
134 


165 
146 
15) 


134 
SSE 


9TH 
DECLEE 

SIE 
DECiiSE 


174 


EMPLOIS 


DE RURFAU 


COMMITS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR=F EMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNDUSTRIEL 


FAKRICATION 


AUTRES QUE FABRICATION 


COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 


S00 El ies 
100 A 499 
MOTNS DE 190 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


TAUX SYNDTQUES 


TAUX NUN#=SYNDIQUES 


COMMIS DE KUREAU,GENEKAL, JUNITUR*HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 


AUTRES QUE FABRICATIUN 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 


500, ET Pies 
MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON#SYNDICAT 


TAUX NON#SYNDIWQUES 


PINE (oe Islelsidal WY IV ONeINID els Isl IeIMele te) 


{0 Et 


AA FIN DE SEA PURI CATLON, POUR TE VEXPiE Te Am Ton 
DES ARREVIATIONS ET SYMRBOLES. 
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TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SUDBURY x*xx** 


COUOBER MINION =e RO CO BRE 


Nga ils LS Yi 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC isE EMPLOIS DE BUREAU 
NU. 1ER 1ER SE 9E 
DVEMPIES MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
CLERK,GENERAL OFFICE, INI =F WEEKLY / HERDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
ALL INDUSTRIES SS, 179 149 159 179 192 213 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 175 204 125 163 222 248 248 FABRICATION 
NUON=MANUFACTURING 300 178 149 159 179 eye 200 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ERGY 61 195 140 159 183 233 234 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 22 165 130 142 160 168 210 COMMERCE 
FINANCE S7 170 154 162 169 UIT 190 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 150 179 149 163 180 192 197 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER LGhtS§ 181 149 154 180 oo 2235 500 ET PLUS 
100 Tu 499 Gye 181 Ss 168 179 192 212 TOON A 499 
LESS THAN 100 46 169 130 154 165 1385 197 MOINS DE 100 
UNIUN AND NUN*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 194 185 149 ae 165 192 223 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNITUON RATES 92 174 140 156 168 184 (a N7/ TAUX NON#=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=™M COMMIS DE BUREAU,GENERAL,INTERMED=H 
ALL INDUSTRIES 73 230 160 199 233 239 272 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 59 222 165 196 228 239 243 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPURT, ETC. 37 246 218 228 239 239 267 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN le 187 life? 180 186 199 199 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 50 244 186 226 239 248 273 500 ET PLUS 
POV ho 499 15) 209 ie 185 199 243 267 100 A 499 
LESS THAN 100 8 186 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NUN*UNION SYNDICAT FET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 50 230 180 199 228 239 243 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNIUN RATES 22 256 141 201 248 270 28e TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FUR EXPLANATION UF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIUNS 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT; ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
OHO) 40} 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


OF 
EMPIEY Si 
NO, 
D'EMPL. 


We 
38 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


205 


204 
201 
208 
Zh 
208 


199 
212 
212 


208 
ae) 


255 


306 
229 
268 
203 
196 


2a 
291 
225 


230 
273 


OCTOBER 


1ST 


xk*kk SUDBURY xxx 


6 


1ST 


DECILE QUARTILE 


TER 


1ER 


DFCILE QUARTILE 


= TERS DChOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


FP ih 


Val 200 
NCH 200 
191 191 
190 209 
200 206 
200 206 
ud eal 
190 210 
200 206 
195 215 
elie 259 
302 302 
205 231 
247 259 
145 206 
ee QS) 
205 anes 
206 el12 
239 e773 
A NOTERS 


A 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


evs 


9TH 
DECREE 

Se 
DECILE 


240 


- TABLEAU A 


BMPRORS DE BUREAU 


COMMIS NE BUREAU,GENERAL,SENTOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) Sat eeUs 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=HOMME 


ROUTES SES INDUS TRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GRUSSEUR D'FTABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
1vu0 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A LY APPENDECE B, PAGES 10 ET 11 


LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


OFFICE OCCUPATIUNS 


CUMPUTER UPERATUR, JR=F 
ALE TNDUSTR TES 


INDUSTRY GRUUP 
NON=MANUF ACTURING 


COMPUTER UPERATUR,JR=™ 
ALL INDUSTRIES 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


CUMPUTER OPERATUR,SR=M 
ALL ILNDUSTKIES 


ESTABLISHMENT SIZE 
5Sv0 AND OVER 


COST CEERK=F 
ALL INDUSTRIES 


UNIUN ANU NONSUNION 
NON*UNION RATES 


COST E€LERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNIUN AND NUN*UNTON 
NON*UNION RATES 


NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMROLS, 
PLEASE KEFER TU APPENLIX B 
THE PUBLICATION, 


AT THE BACK OF 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


NO. OF 
EMPLYS. AVERAGE 
NU, 
D'EMPL. MOYENNE 
7 184 
6 171 
9 232 
9 232 
vf 276 
7 276 
5 tire: 
5 2 
12 250 
9 260 
6 eel 
9 260 


ON PAGES 10 & 11 


xxx SUDBURY xxx 


DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


- 1ER OCTOBRE 


OE TCHER = 19:76 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 
WEEKLY / HERBNOMADATRE 
185 200 249 

A NOTERS 


QUARTILE 


QUARTILE 


3RD 9TH 
DECTEE 
3E Ce 

DECTEE 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR=JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GRUUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR=JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= o 500) El Peis 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR=SENTOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = 500° ET PEUS 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*HOMME 
278 302 TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 190 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON#*SYNDIGUES 


PRIERE DEVREFERER TA EVAPPENDTGE 6, sPAGES. TORE Te 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


xxk*k SUDBURY xxx 


DE SALAIRE ET 


TRAITEMENTS = 


TABLEAU A 


OCTOKER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF SH STE 3RD 9TH 
OFFICE UCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE BUREAU 
NU. TER HER oe 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE GWUARTILE Date wets 
DRAUGHTSMAN,JUNIOR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE DESSINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 10 185 ya 170 180 202 211 NOUMES TEES UNDUSTIRTES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 10 185 15 i) 170 180 202 eal AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 8 185 - - - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
DRAUGHTSMAN,INTERMEDIATE=M DESSINATEUR, INTERMEDIATIRE 
ALL INDUSTRIES 24 283 160 212 303 330 332 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROLPE INNDUSTRITEL 
MANUFACTURING WS) 306 303 303 303 330 330 FABRICATION 
NON*=MANUF ACTURING 9 244 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER el 287 191 252 303 330 330 500 Ee GS: 
UNION AND NON*UNION SYNDTCAT ET NON*SYNDICAT 
NON*=UNION RATES 18 310 252 303 303 330 362 TAUX NON@=SYNDTQUES 
DRAUGHTSMAN,SENIOR=M DESSTNATEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 25 SS) 216 e247 348 384 384 TOUTES  ESa ENIDIUS TRTES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 348 274 330 555) 384 384 FABRICATION 
NON#=MANUFACTURING 9 as) 7/ = = - - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
500 AND OVER 20 $29 202 C47 353 344 384 500 Ee uh 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#*SYNDICAT 
NON*UNION RATES 19 345 274 330 353 SRY 384 TAUX NON|=SYNDIGUES 
Pigkis {ellleincls CUMMTS AU CLASSEMENT =*FEMME 
ALL INDUSTRIES 8 158 = = - - - TOUGES EES! MINOUST ER TES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*=MANUFACTURING U 153 oS) = a = ~ AUTRES QUE FABRICATION 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDTCE Ke PAGES 10 ET 11 


A EASE IN SRE SEA SPUBER@AT LGN POUR: Ee SGX Piet GAl TON 
NES ABREVIATIUNS ET SYMROLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALATRE Er VRATTEMENT Ss 
xxx SUDBURY xxx 
UCTORER A = 1976 = WER MV OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFRFIGE WECURATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
NU, 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGHEE 
KEYPUNCH UPERATOR,JR=F WEEKLY / HERDOMADATIRE 
ALL INDUSTRIES 22 162 122 131 163 202 202 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 12 137 APS! 122 131 142 163 
ESTAKLISHMENI SIZE 
500 AND OVER 16 165 113 124 175 202 202 
UNION AND NON*=UNION 
UNION RATES 149 - - - - - 
NON*UNION RATES Hal 187 MS TAS 188 202 202 
KEYPUNCH UPERATUR, SRF 
ALL INDUSTRIES 46 195 149 179 WES) 219 234 
INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUFACTURING 27 176 149 154 179 179 239 
PUBLIC ADMIN 22 167 149 149 179 179 179 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 28 210 154 219 219 22e PENS) 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 18 NEAL 149 155 179 179 179 
NONSUNION RATES 23 223 219 219 219 234 239 
NOTE: FUR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NUTER? PRIERE OE REFERER A L*APPENDICE 8, 


PERASE "REFER 70 
AT ThE BACK OF 


APPENDIX B ON PAGES 10 & 
PHENPUBE TG ATOMS 


11 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
S00 Elie BUS 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, SENIOR=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO (ip TIES 

SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 

TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES 10 NET td 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx* SUDBURY *** 


UGTOB ERI a= l97oe=— ERO EROS RE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMP OTS DE 
NO. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MACHINE OPERATOR(BB&C),JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL@JR=F 
ALL INDUSTRIES Dif 143 er WT 140 153 166 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GRUUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 5 143 123 127 140 153 162 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 130 a = o = 2 COMMERCE 
FINANCE eu 140 123 130 140 148 usa FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARBLISSFEMENT 
100 TO 499 14 155 sie Si 146 Al Sy/ 187 100 A 499 
LESS THAN 100 23 136 25 123 WE) 142 162 MOINS NE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES Oy) Ne) 20) We T Las 148 156 TAUX NON#=SYNDIQUES 
MACHINE OPERATOR (BB&C),SR=F OP,DE MACHINES,MEC,CALCUL=SR=F 
ALL INDUSTRIES 8 157 Ce = c = - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 160 CO ~ = o - FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 143 = o = - - MOINS DE 1900 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*UNION RATES 6 158 2 = - = = TAUX NON=SYNDIQUES 
GREET CE GIR EMPLOYEE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 8 145 > = - - - TOUTES LES TNNUSTRIES 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 8 145 - = ve - - TAUX NON#SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERFR A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BUREAU 


OFFICE UECUPATEUNS 


OFFICE MANAGER=F 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NUN=MANUFACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 

UNIUN AND NON*UNION 
NON*UNTON RATES 


OFFICE MANAGER=M 


ALL INUUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 


ESTAR EES MENT Ss eZe 
100 TO 
LESS THAN 


499 

100 

UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


ORDER CLERK=F 


ALE INDUSTRIES 
ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


NOTES) FOR 
PLEASE RERER 10 


AT THE BACK 


TABLE A 


NO. OF 
EMIPIEY:Sie 
NO. 
DA EMP. 


18 


15) 


25 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


Csi 


148 


148 


EXPLANATIUN UF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
APPENDIX BKB UN PAGES 10 & 11 
OF THE PUBETICAT TON. 


xxx SUDBURY xxx 


ME lely al ale o 
tS LS 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDTANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


150 192 238 
NS) 0) 192 238 
150 185 205 
204 246 276 
201 evs 276 
215 250 300 
Q'S) 246 ey 
204 245 276 
A NOTERS 


1ER OCTUBRE 


3RD 
QUARTILE 

Ole 
QUARTILE 


295 


24s 


356 


QUT 


37,5 


PRIEERE DESRERERER ANIA U AP PEN DUCE By 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DIRECTRICE DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GRUSSEUR 
MOINS DE 


D'ETARLISSEMENT 
100 


SYNDICAT ET NON@=SYNNDICAT 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


DIRECTEUR DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
TOO 7A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS AUX COMMANDES=@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PNG) iO fey ail 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVEATIONS ET SYMBOEEST 


OFFICE OCCUPATIONS 


ORDER CLERK=™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


PROGRAMMER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


PROGRAMMER,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTES FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PEBASE RERERS TO APPEND XS Aa ONE AGE Si 1 ON 78 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DEM Er 


iS) 


15 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


AVERAGE 


MOYENNE 


248 


234 


248 


253 


e55 


269 


262 


296 


296 


11 


kkk 


VECTOR ERs t= 


SUDBURY xx** 


1976 = 1ER OCTORRE 


1ST 1ST 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


WEE Eves 


270 


MEDIANE 


HEBDOMADATIRE 


283 Zoi 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMP O TS DE 


COMMIS AUX COMMANDES=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 109 


SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
TAUX NON#SYNDTQUES 


PROGRAMMEUSE,SENIOR 
TOUTES LES INNUSTRIES 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


SYNDICAT FT NON@=SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PROGRAMMEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SU 0S Sei PIOUS 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A EV APPENDIGE B, PAGES 10° ET 11 
LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A 


BUREAU 


TABLE A 


NO. OF 
OFF TEE UCCUPRAT UNS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 
SECRETARY,JR=F 
ALL INDUSTRIES 114 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 95 
PUBLIC ADMIN 16 
SERVICE 67 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 68 
100 TU 499 13 
LESS THAN 100 13 
UNION AND NON*UNION 
UNTON RATES 73 
NON*UNIUN RATES 40 
SECRETARY, SR=F 
ALL INDUSTRIES 104 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 7 
NON=MANUF ACTURING 97 
TRADE 5 
PUBLIC ADMIN 12 
SIERAVeuele Tal 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND QVER 62 
10/05 eo 499 1S 
LESS TH4N 100 27 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES S57 
NON*UNION RATES 47 


NUTES 
PLEASE REFER TQ APPENDIX BK 


AT THE SACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


164 


148 
TPT 
135 


166 
168 
147 


142 
206 


188 


247 
184 
ASi7, 
206 
178 


185 
208 
186 


WAS) 
204 


FOR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
ON PAGES 10 & 11 


xxx SUDBURY xx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
UST Sa 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

WEEKLY / HEBRDOMADATRE 

Wen 127 145 186 
119 We dT 139 170 
WS 170 176 183 
116 ess 139 140 
seat Wee 139 206 
140 140 176 183 
110 125 155 174 
121 127 139 147 
125 153 219 255 
154 163 186 205 
154 163 181 198 
164 193 206 206 
154 163 7s 192 
154 163 170 197 
184 192 204 207 
160 168 186 202 
154 163 170 188 
160 7S 197 223 

A NOTER: PRIERE 


9TH 
DEGGIE E 

9E 
DEGIEE 


255 


186 
190 
147 


255 
190 
186 


176 
268 


aed 


DS IMatleiai SIV Nem Nnvicls (etn 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


SECRETAIRE, JUNIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
50.0 Ete Us 

WOO) IN 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


SECRETATRE,SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 (ei PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIGQUES 


PAGES HOR Etat 1 


A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIUNS 


STENOGRAPHER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOO ho 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


STENOGRAPHER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DUMP ES 


26 
53 


Al ThE BACK GF THE PUBET CATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


AVERAGE 


MOYENNE 


165 


181 
150 
144 
Si 


N75 
158 
144 


159 
ATA 


205 


198 
180 
182 


Ge 
on 


182 
a7 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx SUDRURY xxx 
OCTOBER MIS 197 68 = VER VUE TOBRE 
LST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDTANE GUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
133 152 168 169 
168 168 168 194 
tes 1h Deel 156 168 
Pei, 133 140 148 
TES 146 LSy7 169 
132 168 168 161 
140 Se Sy7/ 169 
27, 127 140 143 
146 152 161 169 
NEST 168 168 141 
176 183 209 22g 
173 176 190 ili 
Tht 176 183 190 
194 209 223 242 
162 181 194 Pal 
173 WHS) 183 190 
194 209 223 241 
A NOTER: 
Ae Ae Nn 


DE SALATRE ET TRATTEMENTS = 


9TH 
DEGiEE 

9E 
DEGIEE 


194 


190 
242 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 
DE LA PUBLICATION,POUR 


TABLEAU A 


BMPO TS DE 


STENOGRAPHE , JUNIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 


SOO yp IRILWS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*SYNDIGUES 


STENOGRAPHE,SENIOR*FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S005 en PEWS 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNNTCAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


GIES MO feqp shal 
L"EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BUREAU 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SUDBURY *x** 


OCTOBER = 1976 = TER OCMOBRE 


NO. OF UST) SH 3RD OTH 
OFFICE UCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE Dia wWiklz EMPLOIS DE BUREAU 
NG. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DEGHEE 
STOCK*RECURDS CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 
Al_L INDUSTRIES 17 137 110 133 133 150 160 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*=MANUFACTURING 17 137 110 133 1S 150 160 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE Val £35 L251 133 cz) 140 150 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 10 142 1355 133 PLES 150 160 100 A 499 
UNION AND NUON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*UNION RATES 13 132 110 125 133 USi 150 TAUX NON=SYNDIQUES 
STOCK*=RECURDS CLERK=M COMM USAR EAS COMP TAB ETE DESm om GOKis= TH 
ALL INDUSTRIES 46 282 183 228 $20 324 330 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 34 313 294 318 320 329 330 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 12 194 154 165 188 2S 228 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 46 300 183 294 320 S215) 330 S00 SET euSs 
100 499 8 225 - - - - - 100 A 499 
UNIUN AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 37 304 245 e944 320 Ge) 330 TAUX NON=SYNDIQUES 
SYSTEMS ANALYST,SR=M ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENTOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 12 407 355 383 408 432 434 TOUTES LES INDUSTRIES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S0U AND OVER 11 412 3e5 392 413 432 434 SW0 fay IRILUS 
UNION AND NON*UNTON SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
NON*UNION RATES 9 414 - - - - - TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIBRE DESRERERER MA VEU APPENDTCESB ys PAGE SrllOn Exiertyt 
PLEASE REFER TO APPENDIX BON PACES I0n & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK UF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE UCCUPATIUNS 


TELEPHONE OPERATOR@=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND 

100 Tu 

LESS THAN 


OVER 
499 
100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON@UNION RATES 


TYPIST,JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TU 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


48 


10 
41 


PLEASE REFER TO APPENDIX RK ON PAGES 
AT The wACK OPS TRE PUBLIC AT TON. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


AVERAGE 


MOYENNE 


150 


191 
144 
TASS 
Weg 
WE) 
il 246) 


181 
150 
126 


156 
148 


134 


135 
130 
ENT/ 
AES, 


118 
146 
129 


1S 
138 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBULS, 
HQ) bh a4 


xxx SUDBURY xxx 


VETOB ER e=—1.9776n= ER OETICERE 
1ST oa 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER Mea 3E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 

eat 124 WS) 169 
GTS 122 135 161 
eS; 118 124 128 
135 147 1S i7, SV7/ 
59 154 188 201 
ee: 132 WEY SV 7/ 
110 Wal 4) ES) 130 
1055 147 157 161 
110 118 128 181 
110 119 134 MS 
i 000) LE) IGS 149 
119 124 EHS) 145 
5 ie) Lau, eT SV 
ere es) 149 158 
113 119 130 LoS 
104 116 125 SIS 
119 124 LS 149 

A NOTER:s PRIERE 


DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


9TH 
DEGREE 

9E 
DEG EE 


201 


DE REFERER A L'APPENDICE 3, 


TABLEAU A 


EMPUO TS SDE 


TELEPHONISTE =F EMME 
TOUTES LES INNUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
FARRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GRUSSEUR D'FTABLISSFMENT 
SOG) (2 1p TALUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*SYNDIWUES 


DACTYLOGRAPHE,JUNTOK*FEMME 


TOUTES EFS INDUSTRIES 
GRUUPF INNDUSTRIEL 
AUTRES GUE FABRICATION 
TRANSPORTS, EITC. 
FINANCE 


SERVICES 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMFNT 


S00 eh RUS 
LOO 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON#*SYNDICAT 
TAUX SYNDIGUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGE Spe lcGi Este wld 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLTCATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


BUREAU 


TABLE A = WAGE 
Nihon @its 
OFFICE UCCUPATIUNS BMPIeySr. AVERAGE 
NU. 
D'EMPL,. MOYENNE 
TALS proce 
ALL INDUSTRIES 38 156 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 36 156 
FINANCE 6 149 
PUBLIC ADMIN 20 150 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER el 154 
ESS THAN 100 14 160 
UNIUN AND NON*UNION 
UNION RATFS 18 153 
NUN*SUNION RATES tS 160 


NOTE: FUR EXPLANATION 
PREASIE WERE Re anG 


Ate Titi IDACK Wr 


OF ABKBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
APPENDIX B ON PAGES 10 ® 11 
DHE Fv nGAT LON. 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


xxx SUDBURY xxx 


TABLEAU A 


OCTOBER A=" 1976 =" LER SOeTOBRE 
Sa 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTTLE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER TER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTIRE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE DACTYLOGRAPHE,SENIOR=FEMME 
138 1414 149 165 192 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
133 141 146 162 192 AUTRES QUE FABRICATION 
= a =- c - FINANCE 
140 141 145 149 168 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
140 145 145 Sal Ae) 5100 Eee US 
136 138 150 Aa 192 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
140 145 145 149 LIT TAUX SYNDIQUES 
136 138 157 174 205 TAUX NON=SYNDIQUES 
A NOTERS PRIERE DE REPERER AE APPENDICE 2B, PACES S10 Ete tt 


IN TEAN (aut! 


DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*kx SUDBURY «xxx 


OEROCER R=. 976u= SER OCTOBRE 


NO. OF 1ST iST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE METIERS D'ENTRETIENS 
NU. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 


CARPENTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOO TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 Tu 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


So7 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


HOURLY / HORATRE 


CHARPENTIER=MENUISIER D'ENTRETIEN 


Ya sw Hoa SW Paes) Vass TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
os) re o.0 VOSS tases FABRICATION 
6.59 Tie 50 eS dS) AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
75 BO 7.30 7655) Wass SON) dy 1RALWIS) 
6.59 6.59 OG 7.68 10/0) A) 499 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
Po dw 7.30 as Toes) TAUX SYNDIQUES 
ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
Wedert/ Th aleyT/ eO8 7.68 POUMES EES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
eee Woy Teo, aeOnn FABRICATION 
7.68 7.68 alae! 1208 AUTRES QUE FABRICATION 
8.69 8.69 8.69 8.69 TRANSPORTS, ETC. 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Woe! VW ACul There) 7.606 500 ET PLUS 
Vowe 7.68 8.69 8.69 100 A 499 
SYNDICAT ET NON©SYNDICAT 
VST W Alot Tclats 7.68 TAUX SYNDIQUES 


ANOTER SS PRVER ES DES RERERER vA Se UAPPEND TCE Ri. PAGES 10) El 14 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


MAINTENANCE MACHINIST=™ 


ALL INDUSTRIES 

INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 ANDO 
LESS THAN 


OVER 
100 

UNLON AND NON*UNTON 
UNION RATES 


MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES 
GRUUP 


MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 TU 


OVER 
499 


UNION AND NOUON*UNION 


UNIUN RATES 
PAINTER,BRUSH=M 
ALL INDUSTRIES 
[NUUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND UVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


NOTES: 


AT THE BACK OF 


TABLE A 


NO. OF 
dilate Visi 6 
NU. 
D'EMPL, 


145 


144 


1,629 


953 
696 


1,590 
39 


1,629 


es 


7/ 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND 
PLEASE REFER TU APPENDIX B 


ON PAGES 


THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


SYMBOLS, 
OPS stl 


CETOBER y= 


1ST 
DIE (G Wile 

1ER 
DECILE 


xxx SUDBURY xxx 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


UV ey 


= 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


HUURLY / HORATRE 


7.42 Tawny 
7.42 Wala7/ 
7.42 hated 
Uae 7267 
Poh2 7.67 
VA 7.30 
Te S0 Te S10 
7 31510 Wo SW 
Poo 7.30 
ake Powe 
eee\0) Woe) 
a WS VW 
Vos Ho's 
705 TOD 
ee OS 7oOS 
A NOTERS? 


3RD 
QUARTILE 

Sie 
QUARTILE 


9TH 
DEGIUE 

Cle 
DECH RE 


PRIERE DER RERERIER eA euAP PEN Dal G Eas 8 i 


TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


REG.CUND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIFN=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR 
SW leq 
MOINS DE 


D'ETABLISSE MENT 
PLUS 
190 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN=MONTEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FARRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO Eat maul: 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PEINTRE AU PINCEAU#H 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR 
500 


D'ETABLISSEMENT 
fair ALIS} 


SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PAGES 710 ET 41 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


PLUMBER, MAINTENANCE =M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


WELDER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPURT, ETC. 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
ROOT TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPL VS. 
NO. 
DEM PIE 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = 


OCTOBER i= 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


xxx SUDBURY xxx 


1976 = IER OCTOBRE 
1ST SRD 
MEDIAN QUARTILE 
1ER Ole 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 

7.39 Vos VP AOS Tf sexll 
Vos Uoo Wow 7.67 
7.00 Vo95 Hoss HP oteri/ 
Pos Voss LESS VAST 
6.81 7.00 Hoss 7.608 
34590 C5 WS 5 M2 625) 
oe) Vass Vea Ue 

A NOTERS 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, PUUR 


9TH 
DECTEE 

Che 
DEC 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 38, 


TABLEAU A 


METIERS 
PLOMBIER O'ENTRETIEN 
TOUTES LES INNUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES WUE FABRICATION 


SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


SUUDEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

ABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPURTS, ETC. 


n 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
S00 FT PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNUDTQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAG Esierd Om Gated a 
L'EXPLTCATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


D'ENTRETTIENS 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx SUDBURY xxx 


OCTOBER 1 = 1976>=— TER OCTOBRE 


NU. OF US 1ST 3RD 9TH 
SERVICE UCCUPATIONS BHP Si AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. TER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGHEE 
CHARWUMAN HOURLY / HORAIRE FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES ol Bae PAU = 2.80 3.00 eS a/s) 4.14 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NUN=MANUFACTURING 60 3.26 2a) 2.80 3.00 Ses 4,14 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 58 Dae Za Tl) 2.80 3.00 BA tehs) 4.14 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 Ve 4,02 GAs” 4,14 4.14 4.14 4.14 100 A 499 
EES Sian VAIN innOLG 4g 509 Balas 2.80 3.00 Se5 atts) MOINS DE 100 
UNION AND NUON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*®UNION RATES 59 3.26 oid 2.80 3.00 SoD) 4.14 TAUX NON=SYNDIQUES 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=mM NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES 241 5.90 5.92 5.92 5.92 Sele 5.92 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GRUUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 149 5.91 Soe See Sree. 5.92 5.92 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 92 5.89 Sele 5.92 5.92 5.92 5.92 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMEN] SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
S00 AND OVER 235 5.92 Sele Sree Save Soe 5.92 500 ET PLUS 
UNIUN AND NUN*UNTON SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 238 5.92 5.92 5.92 5.92 Se Sige TAUX SYNDIQUES 
NUTES FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERFE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TU APPENDIX 6B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x*x SUDBURY xxx 


OCTOBERRI = s19765= SER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTIEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER ile SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=™ HOURLY / HORATRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES Pie 6,08 oe9 Says 6.18 6.55 6.59 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRTEL 
MANUFACTURING 69 Seo sro) 5.29 6.03 6.42 6,42 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 43 6,34 5aS DGS 6.55 be 5 6,85 AUTRES QUF FABRICATION 
TRADE 13 6.49 55S) 6,35 6.85 6.85 6.85 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 40 6.49 6.42 6.42 6.42 6555 (His) 500 ei SPEUs 
100 TO 499 23 6.10 6.03 6.03 6.03 6,03 (Ie) 100 A 499 
LESS THAN 100 49 Byers 4.80 5529 Dio 6,18 6.85 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 107 6,14 Sige) 5.73 6.18 6555 6.55 TAUX SYNDTQUES 
JANITUR=M CONCIERGE=H 
ALL INDUSTRIES 43 WA 1/e 2.75 2.90 3.50 4,80 4,80 TOUTES EES? TNDOUSTR TES 
INDUSTRY GROUP GROUPE [NDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 43 Hae) Croll Ss 2.90 3.50 4,80 4,80 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 34 5.55 2.75 2.80 3.00 4,80 4,80 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 ud 4.69 tees 4.80 4,80 4,80 4,97 100 A 499 
LESS THAN 100 25 SUS 2.65 2.80 3.00 3.00 seers) MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
NON*UNION RATES a5 3.53 Cit) eaG0 3.00 4,80 4,80 TAUX NON#SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTER TE RRTERE WDE MREFERER ATE VAPPENDINGE (By PAGES 110) ET) a 1 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATIUN 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SUDBURY *x** 


OCTOBER 1 = 1976 = YER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NU. 1ER 1ER sia Cie 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC TEE 


SECURITY GUARD=M 


ALL INDUSTRIES 16 4.53 4,00 4.00 4.44 4eoT7, Bil) TOUTES EES ENDUST RITES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 16 4.53 4.00 4.00 4.44 4.97 Big) AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 10 4.47 3.80 4,00 4.00 5.19 Boal) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 4.32 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NUN*UNION SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
UNION RATES 14 4,59 4,00 4.00 4.44 4.97 Bhp se) TAUX SYNDIQUES 
SHIPPING CLERK=™ COMMIS A L'EXPEDITION=H 
ALL INDUSTRIES 34 Sree 2.88 5.00 Se 5.80 6,49 TOUTES EES INDUSTRITES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 Be VE - - - - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING (5) 4.95 2.05 4.47 6 le Si5 fel) 6.49 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 18 4,84 Balas 3.28 B}0 WS) 5.80 6.85 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 28 Sonar 2.65 4.47 Sy AS) 5.80 6.85 MOINS DE 100 
UNION AND NONSUNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 17 Spiel) SA'S Sse 5 59 5.80 (Robe) TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 11 4.35 2.65 2.65 $250 oe it 6.49 TAUX NON#=SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 24 7.99 o.87 Tal Oue ola i lait oes TROUPES w EES TNDUSi/Runes 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NUN=MANUF ACTURING 16 ames foi tent/ 6.87 oaleail ated 13.78 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 2s 8.06 (elirytel Ve Ve Oil Our U aleii/ atest 500 ET PLUS 
UNION AND NON*UNLON SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
UNION RATES 23 8.06 6,47 Wer 7.67 thotst/ eiOu TAUX SYNDIQUES 


HOURLY 7 HORATRE 


GARDIEN DE SECURITE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE KEFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTERs) PRIERES DES RERERERMA SE VAPPENDICE Bs PAGES 0 MET ait 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SUDBURY xxx 


OCTOBER 19 7,6N=— VER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE OCCUPATIONS NE SERVICE 
NO. 1FR 1ER 3e 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3F CLASSE 
ALL INDUSTRIES 40 7.49 5.99 Tete 7.42 Wade 7.42 TOUTES LES TNDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 18 7.57 5.99 be71 742 7.42 13,16 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
500 AND OVER 35 7.63 7.42 7.42 7.42 7.42 7.42 500 &T PLUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
UNION RATES 39 7.55 6.71 Trane 7e4e Tae 7.42 TAUX SYNDTQUES 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=™ MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 33 6.56 Sis 6.10 6.80 6.80 6.80 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 18 6.77 6.80 6.80 6.80 6.80 6.80 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 15 6.31 5.05 5.73 6.10 6.10 6,10 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 10 6.01 5.39 6.10 6.10 6.10 6.10 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'FTABLISSEMENT 
500 AND OVER 19 6.98 6.80 6.80 6.80 6.80 6.80 500 FT PLUS 
100 TO 499 13 5.97 Ses 5.73 6.10 6.10 6.10 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 28 6.69 6.10 6.10 6.80 6.80 6.80 TAUX SYNDTQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L!APPFNDICF By, PAGFS 10 FT 11 
PLEASE KEFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,PUUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DFE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SUDBURY xxx 


UCTOBER 1 =S1976"= TERS OCTOBRE 


NO. OF Soi 1Sitj 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NU. JER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG TEE 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 256 5.86 4,80 Sie 5.0 5.95 6.42 6,90 TOUTES LES TNDUSTRIES 
INDUSTRY GRUUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 69 S70 49S 5.30 5.30 6.30 6.30 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 187 5.92 4.80 cil S505 6.67 6.90 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 39 Sart Byes 5.60 5.60 5.92 ome TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 76 S15 Wits) S50 4.80 5.80 6.90 72-46 COMMERCE 
SERVICE u 5.44 - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 102 6.25 5.46 6.30 6.30 6.67 6.67 S00 ET PLUS 
100 TU 499 20 5.66 4,45 Sil 6.09 Ones 6.435 100 A 499 
LESS THAN 100 134 5610) 4.55 S00 50 6.06 7100 MOINS DE 100 
UNLON AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 167 Os Sac! 5.60 6.50 lig loyi/ 6.90 TAUX SYNDIQUES 
NON*SUNION RATES 80 5.35 a 0 5.00 5650 S95 (in 1/5 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT IRE BACK OFs ThE RUBIO RG AphGin. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS &— 


xxx SUDBURY xxx 


TABLEAU A 


VETOBER MT = 19.76"= TER OGTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
LABOURERS EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGrIEE MANOEUVRES 
NO. 1ER 1ER Sie 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG TIRE 
LABOURER,NON=PRUDUCTIUN=M HOURLY / HORATRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 
ALL INDUSTRIES 1,496 soe 5.80 Bree Snee 502 Sage TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 1,181 5.89 5.80 D592 Swe See So Ve FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING Sls 366 4,85 5 0) 5.80 Se S592 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. Oy 5 As 4,50 1G de) 5.20 Eig)! 6.24 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE ail a il 3.00 DGS Das 4,00 4.25 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 19 S07 5.07 5.08 5.08 5.08 5.08 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE iu 4,87 m 2 ee = - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 1,584 5.90 5,80 owe S002 Swe 5a92 S00) En PiaUs 
HOOP io 499 SC) 5.40 5.08 5.08 5.18 eyo 6.24 100 A 499 
LESS THAN 100 53 4.20 O52 5575 4.25 4,80 4.85 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 1,454 Sin teii/ 5.40 Swe Soe Die Save TAUX SYNDIQUES 
NON*®UNION RATES 34 4.37 Bets 4.00 4.25 4,80 4,86 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


O01.LANDSCAPE GARDENING 


MACHINE OPERATOR,2=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
DY EMPL. 


- WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCTOBER 


1ST 


xxx SUDBURY xxx 


1 


Weer > Sites 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORATRE 


NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMAOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


AT THE BACK OFS TIRE PU SIT GAT TONS 


A NOTERS 


OCTOBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DECTEE 01.ARCHITECTURE PAYSAGISTE 
SE 2 


E QUARTILE DEGREE 
CONDIICTEUR DE MACHINE 2 
= < INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- - MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER As EYVAPPENDI CES By PAGE SC 1,0E Teede 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SUDBURY *x*x 


OCTOBER Te = N9765= VER OChOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
03.,DAIRY FACTORIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE O3.FABRIQUES LAITIERES 
NO. 1ER 1ER iE 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
DRIVER*=SALESMAN,WHOLESALE=M WEEKLY / HEBDOMADATRE VENDEUR*LIVREUR,GROS 
INDUSTRY WS) Qa 228 228 228 228 es INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 19 231 228 228 228 228 esi) MOINS DE 100 
PACKER,LIQUID=M EMBALLEUR DE PRODUITS LIQUINDES 
INDUSTRY 13 209 206 210 210 210 210 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 eS) 209 206 210 210 210 210 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, NES ABREVIATIONS ET SYMBROLES. 


36,.TRUCK TRANSPORT 


MOTOR@VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT! SIZE 
LESS THAN 100 


TRUCK=DRIVER, TRACT*=TRAILER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TU APPENDIX B 


TABLE A 


NO. UF 
EMPILY SS. 
NU. 

D EIMIPIerS 


10 


10 


ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND 


AVERAGE 


MOYENNE 


262 


262 


ON Res aha 


KKK 


SUDBURY *x* 


OCTOBER 181976) = WER TOCTOBRE 


1ST 1ST 

DFECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 
HOURLY / HORATRE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
200 276 276 
200 276 276 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


276 


SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


9TH 
DECILE 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
9E 


DEGREE 
MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
c INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= MOINS DE 100 
CHAUFF*CAMION, TRACTEUR SEMI=REMORQUE 
276 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
276 MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


13 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
42.ELECTRIC POWER EMPLYS. 
NO. 
DVEMPILE. 
ELECTRICAL REPAIRMANeM 
INDUSTRY 16 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 499 16 
LINEMAN=M 
INDUSTRY 29 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 29 
METER READER=M 
INDUSTRY 13 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 Tu 499 13 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx SUDBURY **x 


UGTICBE t= sol iGu =m irr 


1ST 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


HUURLY / HORATIRE 


8.69 8.6 
8.69 Nia(o) 
Vous 8.6 
Hail 8.6 
6.25 6.2 
6.25 6.2 
A NOTER?: 


OCTOBRE 


3RD 9TH 


QUARTILE DECT RES sen SCE BEC RiGee 


3E SE 
E QUARTILE DECILE 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


MONTEUR DE LIGNES NE FORCE 


499 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 


RELEVEUR DE COMPTEURS 


9 8,69 8.69 INDUSTRIE 

9 8.69 alse) 100 

9 8.69 8.92 INDUSTRIE 

9 8,69 Brave 100 

5 Toe Vala INDUSTRIE 
GROSSEUR 

5 aoe oe 100 

PREERE DER REEERER AE UAPPENDIGE Bi, 


499 


499 


PAGES 


LOE 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


D'ETABLISSEMENT 


11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAIVEMENTS = TABLEAU A 


xxx SUDBURY xxx 


35RD 
QUARTILE 


OCMOR ER ssi 9i7/ be = SER sO CaiOBRie 
NO. OF SSE Sa 
43.,wHULESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
NU. 1ER 1ER 


D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILF MEDITANE 


CASHIER,OFFICE=F WEEKLY 
INDUSTRY 5 130 S 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 S) 130 = 


CUUNTER SALESMAN,WHOLESALE=M 


INDUSTRY 17 182 132 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 ly/ 182 132 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATUR=M HOURLY 
INDUSTRY WZ) 6.49 Sipe) 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 iS 6.49 3055) 
ORDER FILLER=m WEEKLY 
INDUSTRY 47 230 145 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 47 230 145 


RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 7 220 2 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 7 22u - 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX BKB ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


/ HEBDOMADATRE 


145 145 
145 185 
7 HORATRE 
6.85 6.85 
6.85 6.85 


/ HEBDOMADATRE 


196 Oy 


196 QO7/ 


oid 
QUARTILE 


9TH 
DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
9E 
DEGiHITE 
CAISSIERE D'ENTERPRISE 
= INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- MOINS DE 100 
VENDEUR AU COMPTOIR#=GROS 
2e5 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
225 MOINS DE 100 
CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
6.85 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.85 MOINS DE 100 
COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 
274 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
274 MOINS DE 100 
RECEPTIONNATRE#=H 
= INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- MOINS DE 100 


AD NOTERIS PRTERE DES RERER ERE AM WA PIPIENO TCE IB 7a PACE See Om Eaten 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABEE VA ="WAGE ANDESAEARY TRATES 7 TAUX DE SALATRIE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 
xxx SUDBURY xxx 


OEMOIBE RR =i 97On = ERO COB RE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD OTH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 4S. COMMERCE DE GROS 
NU. De 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECLEE 
SALESMAN,RETAIL=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE VENDEUR@DETATIL 
INDUSTRY 14 222 150 190 192 ens 268 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 eee 150 190 192 eu 288 MOINS DE 100 
SALESMAN,WHOLESALE=M VENDEUR=GFQS 
INDUSTRY Zs) 269 12 250 21S 280 546 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 25 269 oe 250 iS 280 346 MOINS NE 100 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORATRE COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRY le 5 a bis! 4.47 5.00 5.80 5 al en ts=) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 Sg site! 4.47 5500) Sql) lore ual bo MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMTON,CAMIONNETIF 
INDUSTRY 64 =) el 4,40 5.00 5.80 6.90 Te C10 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 64 syrylelte! 4,40 So MW 5.80 6.90 Te 010) MOINS DE 100 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ARBREVIATIUNS AND SYMBULS, NK WOW IINWeKie (De Neirleltelt A JEUNPINEINDels tip Ieee) iO {aqy ail 
PLEASE REFER 70 APPENDIX B ON PACES 10 & 11 AeA RIN DE eA PURETCAT ION, POURM IU EXPIETG@AT LON 


AT SiGe SBACK SOF Sinica PUB G Am ONT DES AKREVIATIONS ET SYMBOLES. 


44.,RETAIL FUOD STURES 


CASHIER=FULL TIME=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 Tu 


CASHIER=PART TIME=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALES CLERK=FULL |IME=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
luo TU 


SALES CLERK=PART TIME=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NUTESs 


AT THE BACK UF 


499 


100 


499 


TABLE A = 


NO. OF 
EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
28 2e5) 
23 22e 
63 4.16 
17 3.46 
ees) 249 
118 249 
50 Bail 
22 5.29 


ON PAGES 10 & 


THE PURLICATION,. 


FUR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


rt 


xxx SUDBURY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 
1ST 1ST 

DECILE GUARTILE MEDIAN 
1FRF 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


210 210 27] 
210 210 227 
HUURLY / HORATRE 

eas hy TNS) 4.72 
Pass} 2.80 3.50 
WEEKLY 7 HERKRDOMADATRE 
232 244 244 
252 244 2u4 
HOURLY / HORATIRE 

eo Bots) 3.24 
Bes A 5las) 3.09 

A NOTER? 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


228 


234 


263 


203 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


DEGTEE 


238 


238 


e77 


286 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 38, 


TABLEAU A 


44,COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 


CAISSTERE A PEEIN TEMPS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CATSSTERE AS TEMPS PART DEL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR=A PLEIN TEMPS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUR@=A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRIE 


GROUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES DOs Ett 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


4S.RET TRADE*MTR VEH REPAIR 


GARAGE SERVICEMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
*MOTOR*=VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
**SALESMAN,MOTOR VEHICLES=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


NOTE: 


TABLE A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


xxx SUDBURY xxx 


DE SALATRE ET TRAITEMENTS &= 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 

NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE 

NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE UECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 

WEEKLY / HEBDOMADATIRE 

7 149 - = = = = 

7 149 - - - - - 
15 313 232 251 322 364 408 
15 313 232 251 322 368 408 
26 339 88 156 288 427 538 
26 339 48 156 288 427 538 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBULS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET 


TABLEAU A 


45,REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


GRAISSEVR=MOTORISTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSFEMENT 
MOINS DE 100 


*MECANICIEN N)'AUTOMORILES 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


**xVENDEUR DE VEHTICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


EVAPPENDICE By PAGES: 10 > ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SUDBURY x** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST SRD 9TH 
4o.,RETAIL TRADE*OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46,COMMERCE DE DETAIL*AUTRE 
NU. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGUEE 
CASHIER=<F WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSIERE 
INDUSTRY 86 124 105 113 124 1S) 143 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
0:0 ao 499 64 124 1u5 113 124 132 141 100 A 499 
LESS THAN 100 22 125 100 110 124 145 150 MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=™ MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL =H 
INDUSTRY ZS) 276 190 294 294 294 294 INDUSTRIE 
RECEIVING CLERK=™ RECEPTIONNATRE=H 
INDUSTRY 7 155 2 = O = o INDUSTRIE 
SALESPERSUN,CLASS AF COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRY 142 We eis 120 15S 143 152 INDUSTRIE 
BSirABie tS rit E Niles GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
KOO 1) 499 Vo 1519) 118 124 141 150 158 100 A 499 
LESS THAN 100 63 125 107 al 25 138 142 MOINS NE 100 
SALESPERSUON,CLASS Ae-M COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRY 4S 16531 100 101 123 150 185 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN i100 45 heh 100 101 123 15u 185 MOINS DE 100 
SALESPERSUN,CLASS bBeF COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRY 80 125 110 114 126 TES) 134 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
OG) yt} 499 66 Lay 110 114 126 SS 133 100 A 499 
LESS THAN 100 14 136 106 114 130 170 TAS) MOINS DE 100 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ARBKREVIATIUNS AND SYMBOLS, NS W@W inlets ils iMalsaidaly i (LUMPP END ele Ip levels iW fey ial 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THte BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TAHLEAU A 


xxx SUDRURY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF SH Lom 3RD 9TH 
46.RETAIL TRADE*OTHER [Biulm tl \/Shq AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLE 46,.COMMERCE NE NETAIL@AUTRE 
NU. 1FR 1ER 3E 9E 
DMEMP es MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE WUARTILE NECILE 
SALESPERSON,CLASS B=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRY 24 193 144 160 174 200 300 INDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 10 el1e2 150 164 185 300 300 100 A 499 
LESS THAN 100 14 179 130 146 170 200 225 MOINS DE 100 
k*xSALESPERSUN,CLASS B=M **kCOMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRY 8 209 - - - - - INDUSTRIE 
SALESPERSON,CLASS CeoF CUMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRY 50 129 119 121 126 124 130 TNDUSTRIE 
SALESPERSON,CLASS C=M COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY el 189 ies WTS) 1a5 200 208 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 18 191 175 180 185 204 210 10l0A 499 
STOREMAN=M MAGASINIER 
INDUSTRY 7 184 - - - - - INDUSTFIE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORATRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 9 5.95 - - = - - INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENIDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


AEA PIN DEA PUBLET CATION, POuURT tS Me XPT CATE ON 
ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PEEASESRERER = TOMAPIPEND I x BUN SPAGE Sia 0) ska 
AT THE BACK UF THE PUKLICATION. DES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SUDBURY xxx 


OCTOSER Sf =91976 = TER OCTOBRE 


NG OF 1ST Sa 3RD 9TH 
SU.HOTELS*UNDER 200 EMPLS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SO.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO, 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BARTENDER=M WEEKLY / HEBDOMADATRE BARMAN 
INDUSTRY iS 177 154 154 LYS 195 200 INDUSTRIE 
ESTARLISHMENI SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 147 - - - - - MOINS DE 100 
BELLMAN CHASSEUR 
INDUSTRY 15 104 100 100 106 106 106 INDUSTRIE 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 104 100 100 106 106 106 MOINS DE 100 
BEVERA(;F WAITER HOURLY / HORATRE GARCON DE TARBLE,BOISSONS 
INDUSTRY 19 owe Sols Sens Bi otslS 4,10 4.10 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 3.94 Dolls as) Ate 4,10 4,10 MOINS DE 100 
BEVERAGE WAITRESS FILLE DE TARLE,ROISSONS 
INDUSTRY 16 aca Beso) 5.19 3.19 sys} 4.10 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 Tu 499g 10 Seen Beals) Beil ©) Gad aes LAs) 100 A 499 
LESS THAN 100 6 3.24 - - - - - MOINS DE 100 
CASHIER,DINING ROUM,ETC$F WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSIERE,SALLE A MANGER,RESTAURANT 
INDUSTRY 20 109 105 105 106 106 130 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BR, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE FUBLICATION, DES AKREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SO.HOTELS=UNDER 200 EMPLS 


CHAMBERMAID 
INDUSTRY 
ESTABIISHMENT 


100 
LESS 


SIZE 
To 
THAN 


EXECUTIVE HOUSEKEEPER =F 


INDUSTRY 
HORE CLERK =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


HOTEL CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


KITCHEN HELPER=F 
INDUSTRY 

KITCHEN HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


TAPMAN 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


NOTE: 


SZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
TU 


SZ es 
THAN 


499 
100 


100 


100 


499 


100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


DUEMP IES. 


14 


10 


el 


eal 


12 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


a5 


102 


85 


126 


183 


182 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


xxx SUDBURY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTORRE 
1ST LST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Sie 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 
66 96 96 109 
96 96 96 109 
66 66 iit 106 
106 109 118 124 
HOURLY / HORATRE 
Aout) Bal 2.65 2aeS 
Crees 2.64 BARS) Ales 
Bos) 2.64 2.65 2.05 
WEEKLY / HEBNOMADATRE 
172 2 168 204 
TOW 7 188 204 
A NOTERS 


9TH 
DEC TEE 

GE 
DECILE 


109 


109 


134 


204 


204 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 3B, 


TABLEAU A 


50. HOTELS=MOTINS DE 200 EMPLOYES 


FEMME DE CHAMBRE 


INDUSTRIE 
GROUSSEUR f)'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MOINS DE 100 
GOUVERNANTE D'HOTEL OU D'INSTITUTION 
INDUSTRIE 
RECEPTIONNISTE D'HOTEL=F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNISTFE D'HOTEL=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FILE DE CULSINE 
INDUSTRIE 


GARCON DE CUISINE 


INDUSTRIE 
GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
SERVEUR DE BIERE EN FUT 
INDUSTRIE 
GROSSEUR [D)'FTABLISSEMENT 


MOINS DE 100 


PAGE Se 0% Eis dey 


A LA FIN DE LA PUBLTICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO, OF 
SO..HOTELS*UNDER 200 EMPLS EMPLYS. 
NO, 
DWEMPILS 
WAITRESS 
INDUSTRY 56 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 Lyi 
LESS THAN 100 19 


- WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX D 


xxx SUDRURY *x** 


VETOBER SIT = 197/65 = WER 


1ST 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORATRE 


NOTE: FOR EXPLANATION UF ABKREVIATIUNS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


MAG Wall te NONS 18S lial AUNENL Ie Aap a GIN 


oe) Dale 

Aas) 2.6 

2.40 2a 
A NOTERS 


E SAPATRE ER TRADLTEMENTS (= WABIEE AULA 


OCTOBRE 

3RD 9TH 

QUARTILE DECI RES SOS HOLES =MOl NSE DES 200 SEMP ROVES 

SE SE 

— QUARTILE DECILE 
SERVEUSE 
5 2.65 2.05 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

5 2.65 2.65 OO 499 
5 2.15 3.04 MOINS DE 100 
PRIERE DE REFERER A LYAPPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


S1.RESTAURANTS 


CASHIER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


COOK =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


Reba EN a Hie PER = 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


KITCHEN HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


NOTE? 


SIZE 
THAN 


SZ 
THAN 


SIZE 
THAN 


She 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


100 


100 


100 


100 


TABLE 


NO. OF 
EMPIEY Si. 
NO. 
DIVE MP E Ts 


12 


30 


30 


18 


18 


16 


16 


60 


60 


ON PAGES 10 & 11 


‘iy Wail LeyNGle (> lal (Wie eA wel, 


A e- 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF AKBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX BR 


xxx SUDBURY xxx 


CETOBER MIS = 1.97, 65= VERT OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


2.65 2.65 Pals 2.85 
2 (oi) 2.65 Cra Balsis) 
62s) Se 3.30 4.00 
aes BA@S 3.30 4.00 
Bas ZO) ZeD Aas 
eS) ais} Aas} FUSS 
2a) 2.90 3.00 TO) 
2.90 2.90 3.00 355010) 
2a) 2.50 2aad 300) 
2 on) Ban 2 os 3.00 
A NOTER?: PRIERE 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


9TH 

DECILE 
OF 

DECILE 


DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


TABLEAU A 


51.RESTAURANTS 


CATSSIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRTE 


GRUSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
MOINS NE 100 


SURES [le (Glue syels[s 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D"ETABLISSEMENT 
100 


GARCON NDE CUISINE 


INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 

SERVEUSE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR ND'ETABLISSFMENT 
MOINS DE 100 

EVAPIP BIND CESS pane AGE GumLOmER i eanel 


L'EXPLICATION 


DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SS.SAVINGS *% CREDIT INSTIT. 
ACCOUNTING CLERK, SkR=F 
INDUSTRY 


ESTAKLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


CLERK,LENERAL UFFICE,JR=F 


INUDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TU 
LESS THAN 


499 
100 


CLERK,GENERAL OFFICE, INT=<F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TU 
LESS THAN 


499g 
100 


CLERK,GENERAL UOFFICE,SR=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 10V 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 


INVUSTRY 


NOTE: 
PLEASE KEFER 


TABLE A 


NO. OF 
EMPEY S". 
NU. 
DME Nears 


11 


16 


12 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


174 


168 


203 


10 & Ii 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = 


CERO EK n= 


1ST 


k*k*k SUDBURY x** 


1ST 


DECTLE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


1976 


= TER OG iO SIRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
MEDIANE QUARTILE 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


149 


a) 


154 


FUR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
TO APPENDIX K ON PAGES 


162 175 187 
tele LS 146 
120 Mya 136 
127 140 158 
162 169 WETS 
162 168 lees 
158 ES 188 
190 209 229 
190 209 229 
A NOTERS 


9TH 
DEGhBE 

SE 
DECiEE 


187 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 


TABLEAU A 


SS.EPARGNE ET CREDIT 


COMMIS DE COMPTARTLITE,SENIOR@=FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS NDE 100 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNIOR=FEMME 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
OOM 499 

MOINS DE 100 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=F EMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR@=HOMME 


INDUSTRIE 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 
DES AKREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT,. 


CREDIT OFFICER,F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


CREOIT OFFICER,™M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


OFFICE MANAGER=M 
INDUSTRY 
STENOGRAPHER, JR=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


STENOGRAPHER, SR=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


TEC ER Ei 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
LESS 


NOTES 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


100 


100 


499 
100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
OMEME I. 


16 


10 


56 
ar 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


AVERAGE 


MOYENNE 


255 


249 


UT 


enn 


276 


144 


145 


180 


180 


143 


142 
144 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX bB ON PAGES 10 & 11 


OCTOBER 1 = 


1ST 
DECTEE 

1ER 
DECTEE 


xxx SUDBURY xxx 


DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


TABLEAU A 


1976 = 1—ER OCTOBRE 
TSii 3RD 9TH 
QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SS.EPARGNE ET CREDIT 
1ER 3E 9E 
QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE DIRECTRICE DU CREDIT 
i = = = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- - = - MOINS DE 100 
DIRFCTEUR NU CREDIT 
= = o 2 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
- - - - MOINS DE 100 
DIRECTEUR DE BUREAU 
- - - - INDUSTRIE 
STENOGRAPHE, JUNIOR*FEMME 
133 140 148 ATER! INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
127 135 104 MIP MOINS DE 100 
STENOGRAPHE,SFNIOR*=FEMME 
- - - - INDUSTRIF 
GRUSSEUR D'ETARLISSFMENT 
- - - - MOINS DE 100 
CATSSTLERE 
155 142 i) SSyal 158 INDUSTRIE 
GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
133 139 149 £55 100 A 499 
iS) 143 153 160 MOINS DE 100 
A NOTER:S PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS FT SYMBOLES. 


SS.SAVINGS s& CREDIT INSTIT. 


TYPIST, JR=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOOT 
LESS THAN 
TYPIST,SR=F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NUTES 


AT THE BACK OF 


4ag 
100 


100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NU. 
DY EMPL, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


AVERAGE 


MOYENNE 


Sir 


141 
132 


149 


149 


FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE KEFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
THE PUBLICATION, 


x**k SUDBURY *xx** 


owt? 3h APY CS 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


a) 124 515) 
lee 130 143 
19 119 134 


DE SALATIRE ET 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

2 
QUARTILE 


145 


SS) 


TRAITEMENTS 


9TH 


- TABLEAU A 


DEGIEE SSS, EPARCNE Ei CRED 


9E 
DEGTIEE 


158 


158 


APNOTERS SP RLERE DESRIERE RIE RETA 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR=FFMME 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


DACTYLOGRAPHE,SENIOR@=FEMME 


INDUSTRIE 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


ORE CEREMPEOVEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 45,0 
OVER 35.U0,UNDER 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
Bow 
OTHER UNDER 5.5 
5.5 
OVERS Si 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 

OVER 7,5,UNDER 

OVER 

NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALFS DE TRAVAIL 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


104 
6,391 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xxx SUDBURY «xx 


VETO BER ease oT Om mele Re CORE 


MANUF AC= TRANSPORT, PUBLIC 
TURING l= Ife TRADE FINANCE ADMIN, 
FABRICA= TRANSPORT, ADMIN, 
TION (2 COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
9 13 37 12 3 
2,093 629 367 595 889 
vA % % ve vA 

iL) Zl oe Bre S BLS) 29.6 
20 36.6 6.0 = 20.1 
13.4 SO 20kie ihete Ses: 

- Bee: Bet 6.2 - 

SS ren SS rowii 46.3 Lin 5! o 

- - 6.0 = - 
100.0 94,6 Cag 60.5 MOIO 0 

= 0.8 6.5 - = 

- 4.6 0.8 = is 

= 4.6 il oe - - 
150) 22) 5 il Viol 2a 5 29.6 

e 6S 6.0 - Hii! 

13.4 HG) al PX) Coe 5.0, 

= = a7 Soe co 

6 i/ 5 7/ 46.0 BA) - 

= = 3.3 - - 

- - 0.5 SONS - 


39.5 BUGS) 38.6 36.8 Yel qs) 


- TABLEAU B 


SERVICE EMPLOTS DE BUREAU 
SERVICES 
20 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
581 NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMATNE 


fal oy Sl MOINS NE 35,0 

4.6 BS 50) 

- PLUS DE 35.,0,-MUINS DE 37.5 
29.8 Os 

- PUSH DES SS ie: S yx MON SDs eiOo,0 
WGI 40,0 

(es PRUS® DE 40750 

JOURS PAR SEMAINE 

- 4,0 
3542 Sy510) 

- AUTRES MOINS DE 5.5 
ES TC) 

= PUSH DES Sy..o 

HFURES PAR JQUR 

8.1 MOINS DE row 

4.6 7.0 

- PES DE aire Ol MO TN Se Ere 
29.8 sD 

- PLUS DE 7.5/MOINS DF 8,0 
V5 8.0 

- FUSE IDE 180 
40.4 PAS DF SEMAINE NORMALE 
Si/eeutll HEURES MOYENNES PAR SFEMATNE 


NON*UFFICE EMPLOYEES 


NUMBER UF REPURTING UNITS 


NUMBER OF EMPLOYEES 
HUURS PER WEEK 
UNDER 
OVER 35,U,UNDER 

OVER 37,5,UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7,.0,UNDER 

OVER 7.5,UNDER 

OVER 

NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER 


TAB EE TBr = 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES SEES 
INDUSTRIES 


95 
18,707 


STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xxx SUDBURY *xx 


Neel il Wr texc IMeia (ile iplalsitnls 


MANUF AC]= TRANSPORT, PUBLIC 
TURING Ese TRADE FINANCE ADMIN, 
FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
TION Ene COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
al 12 35 4 3 
6,449 899 743 41 817 
he % Es % vA 
- 9.9 1.6 19.5 = 
- - 1.6 = - 
- Ate) 14.5 Chih 5's) = 
- are 6) - = 
Ds 70.4 49.7 - 100.0 
e's) On 30.6 - - 
99.0 100.0 83.4 100.0 100.0 
ib at) - 132 - = 
- = rere: = 
- 9.9 4.8 19.5 - 
= - ete! = - 
- 1.38 14.5 80.5 - 
- - 1.9 = = 
ei 5S) Sif ail eval Gal - 100.0 
WAS) Orr WS) - - 


40.2 B65 S 40.6 75!) 40.9 


= TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


WG) 
25 


EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


US) 510) 

PEUSH DES SS. OnMOT NSS DEM Sivieio 
OT oD 

PEUS SDE Sir. oN SieOben 4 070 
40.0 


PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


4 

5 

AUTRES MOINS DE 5 
5) 

PEUS DENS 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7,0 
7.0 

PRU S DES 7 60 MOTNS SD Eiri 
fos 

PLUS DE ic S 1 MOMENGmD Eee Or.10 
8.0 

EWS) De i650 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPURTING UNITS 
NUMBER UF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35,0 
Bibi 0 
UVER 35.0,UNDER 57.5 
So 4) 
OVER $7.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40,0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
Sq) 
OTHER UNDER 5.5 
5D 
OVE RTS cS 

HOURS PER DAY 
UNDER 7,0 
ha) 
OVER 7,.UeUNDER 7.5 
o> 
OVER 7,.5,UNDER 8,0 
8.0 
OVER 8,0 

NO STANDARD WORK WEEK 

AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE a= 


BY INDUSTRY GROUP = 


TOTAL MANUF AC= 
INDUSTRIES TURING 
TUUTES LES FABRICA= 
INDUSTRIES TION 
53 - 
2,434 - 
% % 
1.8 = 
ett = 
fee) =. 
11.4 - 
27.2 - 
ee - 
9.6 - 
at - 
68.6 - 
0.4 - 
Te = 
1.4 - 
Pod - 
4.5 - 
13.4 - 
Zien - 
ome 1 - 
ath = 
22.3 - 
38,6 - 


STANDARD HOURS 


OF WORK = 
PAR GROUPE INDUSTRIEL 


xxe*k SUDBURY xxx 


CE vOlelety a WOT Mei! lole wtalelts i= 
TRANSPORT, PUBLIC 
2 Ie TRADE FINANCE ADMIN. 
TRANSPORT, ADMIN, 
E.G COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
6 4e = 1 
288 1,622 = TA 
% te % Ie 
= 1.8 = Eg 
= 11.0 = ce 
- 4.4 - = 
= 12.4 = = 
- 40.48 - - 
40.4 18.8 O = 
= 3.8 = 100.0 
- = - 100.0 
40.3 90.0 2 = 
= (Hate) - = 
- 2 (il - - 
- st} o - 
= 11.0 C3 te 
- 6.8 - - 
a 12.4 - = 
= 32.6 a = 
40.3 27.4 = = 
- 0.9 - 100.0 
Sg 7 Hoo - = 
40.0 38.4 - 42.0 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


- TABLEAU & 


SERVICE 


SERVICES 


4 
351 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE ()'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE ND'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
S50 

PEUS DE S35. 0,MOINS DE 357.5 
Bie 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40,0 
40,0 

PLUS DE 40,0 


JOURS PAR SEMAINE 


4,0 

5.0 

AUTRES MOINS DE 5.5 
345 

PEUS DE 5.5 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
75.0 

PLUS ODE 7.0,MOINS DE tas 
a's 

PLUS PE 7.5,MOINS DE &.0 
8.0 

PLUS ODE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 


means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 


characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the _ following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on _ the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise', as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same _ industrial 
classification, as defined by Statistics Canada's 
Standard Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by this 
survey with the exception of Agriculture, Fishing, 
Hunting, Trapping, and Construction. Only the 
Logging industry is covered in the Forestry 
division. 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément '"'C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans _ le 


questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 


descriptions ne doivent pas @tre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres a certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement a l'autre et d'une 
industrie 4 l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations a inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"]1'établissement" plut6dt que pour '"l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada 
dans le manuel "Classification type des industries". 


Tous les grands secteurs d'activité industrielle sont 
visés par l'enquéte, a l'exception de l'agriculture, de la 
péche, de la chasse, du piégeage, et de la comstruction. 
Dans la branche des foréts, on ne tient compte que de 
l'abattage. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period'’ means a _ pay 
period in which there were no strikes, unusual lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 


these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size _ for each of the selected 
occupations. The wage information applies to 
selected office occupations, which are published on a 
weekly basis, and maintenance trades, service 


occupations and non-production labourers which are 
published hourly. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 


characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment 4 la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye'’ signifie une période exempte de gréves, de 
mises a pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans_ le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de _ 1'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cinq derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation'', qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui_ sont ment ionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1l'affiliation 
syndicale et la taille de 1'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies dans les 
bureaux, qui sont publiés en taux hebdomadaires, et 
l'entretien, les services et aux manoeuvres non affectés 4a 
la production qui sont publiés en taux horaires. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, la ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent a des 
occupations choisies particuliéres a chacune des industries 
de la collectivité visée par l'enquéte. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or salary 
intervals for all industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. In addition, 
the average of standard hours per week is also shown 
for the industry as a whole as well as for the main 
industry groups such as Manufacturing, Transporta- 
tion, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration'' in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading ''Service'' are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada cont iennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, a des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de _ bureau, 
le personnel hors des bureaux et les “autres'' employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pourcentage des 
employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales par semaine et par jour. De plus, 
la durée normale moyenne du travail par semaine est donnée 
pour l'industrie en général, de méme que pour les_ princi- 
paux groupes d'industries, par exemple, la fabrication, les 
transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la _ proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a 1'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis-— 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 


rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, “enseignement 
et services connexes" (sauf umiversités et colléges) et 
"organismes religieux'’ sont exclus, alors que dans le 
groupe “services de santé et de bien-étre'' seuls les 
hd6pitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate'’ as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" 1s similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where 'n" is 

10 


the total number of rates. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n"' is 

i 


the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail a la piece et au rendement ) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés a la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au _ temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une _ occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux'' est définie de la méme 
facgon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+l, oe Mint 

10 


représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+l, Ow Naw 

if 


représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n'' is the total number 

DD 


of rates. 
Third Quartile Rate (Q3) 
In a distribution of rates arranged in ascending 


order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 


Eotalenabes fall: More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 
Z 


Uniwetsthestotal mumber oL Gates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n + 1), where "n" 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other'' employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 


duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + l, ou 
2 


"n'" représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ou # '"n" 

i 


représente le nombre total des taux. 


Neuvieme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1). oul ni! 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées a la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement a l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit'’ or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on _ the 
location of information on wage rates and _ salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 


primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 


particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre _ total 
d'employés. 


L'élément visé par l'enquéte 


Le “déclarant'" ou "l'établissement'' est défini par 
Statistique Canada comme étant "l'entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans 1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite ~- dans 
l'introduction a la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'‘inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de 1'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to _ include 
as 'non-office'’ employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 


asked to report "other'' employees: transportation, 
trade, public administration and service. In _ trans- 
portation, "other'' employees include all those 
travelling with the mode of conveyance (Gaen, 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
Shuplismot ficen,. conductor. ec. in iene, “oielaveve\” 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, "other'' employees refer to FIREMEN’ and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "other'' category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their cross- 
industry occupations for which they had _ reported 
employees and rates, to indicate whether or not 50 
per cent or more of these employees were covered by a 
collective agreement. For purposes of this report, 
only the figures for those occupations where it was 
indicated that 50 per cent or more of the employees 
were covered by a collective agreement were included 
in the union category. Where it was indicated that 
less than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants sont 


demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "'autres'’ employés comprennent ceux qui _ sont 
affectés a la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de 1'adminis-— 
tration locale, Entin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hdpitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 
l'industrie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et 
le nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis a une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 


representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent a au moins cing travail- 
leurs dans trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, 4 condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés a moins que 
les taux s'appliquent a 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 
salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques importantes 
des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus répandu 
~ dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas ou des 
taux horaires sont demandés sur les formules 


d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ou prédomine ce mode de 


rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le (facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail a la piéce ou 
consistent en bonis a la _ production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for be- 
ginners, learners, apprentices, improvers, 
foremen and lead hands are not’ included, 
although rates for helpers, which are 
sometimes requested on the reporting forms, 
are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de 1'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
ch6mage, régimes de pension, etc. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs a temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


(1) 


(2) 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in font of Vthe Voceupas 
Exonal tit ley 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 


to assist customers in making a 
selection. 
Class C - Requires detailed knowledge of 


salesmanship. 


a) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme i] suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT - 
un astérisque parait devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement a la réserve ou a 
l'entrepéot. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les produits 


pour aider la clientéle a faire son choix. 


Classe C - Doit connaitre a fond les produits et é@tre 
trés habile dans la vente. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 

CIRC 

CL 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

EF 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 
JR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

oP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOS ING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRALLOR 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


AERO 
AGR 
APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 
CL 
COMP 


COMP 'EURS 


COND 
CONF 


CONFEC 'EUR 


CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 
EMPL 
ENTRET 
B 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 
LAB 
MACH 
MAT 

MEC 


MEC, CALCUL 


MET 
MET 'QUES 


MULT, MULTI 


OP 
ORNE 
OUV 
PROD 
RAD 


REG, REGL 


REP 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 
TELE 
TRACT 
VERT 


AERONEF 

AGRICOLE 

APPAREIL 

ARCHITECTURE 

ARTICLES 

CHAUFFEUR 

CLASSE 

COMPOSITION 
COMPOSITEURS 

CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, 
CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 

ELECTRIQUE 

ELEMENTS 

EMPLOYES 

ENTRET LEN 

FEMME 

FABRICATION 

GENERAL 

HOMME 

INSTALLEUR 

INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOLRE 

MACHINE 
MATERIEL 
MECANICLIEN 


METAL 

METALLIQUES 
MULT LB ROCHE 
OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 

SURVEILLANT 
TELEDIFFUS ION 
TRACTEUR 

VERTICALE 


CONDUITE 


MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 
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in . c 
s cee : eo 8 4 ¢ 
we Soa g 2 $a Ss pe 
B S) ee ae Ge ae ee ae. oe: 5 ee Ge ae ce eee 
sa Zz = #€&E . Ss Bg he BS Ss 3 my tee eS cg SS 
© wi AS A ep cs ee = Ge g OBS OS ee Re 
Paes) ce We Bee ek ee ce i ee Or Ui an Ae di eee ee | ee ee ee a 
ao] S xe) as 5 sy, £ ® $ = is o o SS =] < ao) = D Ae, & 7 = 6 3 = 
INDUSTRY Ee ees I ee ss ee ee a ee 2 a de 
J. WS ie Oe Ge GS eS OG ei Se es 
01. Landscape Gardening @ @ |e @|@ ® |. ele © ) 
02. Slaughtering & Meat Processing e e | @ @ C) ele | 
03. Dairy Factories e@ C) ) @ |e @ e ee! C) @\|e/|e@ i 
04. Fish Products @ @ 
05. Grain Mill Products C) C) C) pels 4 
06.__Bakeries ® elele|e e le @/|°e elele| IL 
07. Soft Drinks @ e@ e 2 C) 6 
08. Breweries e e@ C) ) e@ 
09. Shoe Factories @ e@ i e| | 
10. Hosiery & Other Knitted Goods @ e e C ) ub 
11. Men's Clothing e tC) C) @ C) 6] 
12. Women’s Clothing C) e ® ® | @ 
13. Children’s Clothing e@ C) L 
14. Saw Mills Cal ] eo | 6 il 
15. Furniture @ C) e e | | @ 
16. Boxes & Bags @ C) C) @|°e e 
17. Printing & Publishing e @elie|\e @|¢e e|°@ ®©'elieie/e\|e'|e 
18. Daily Newspaper e@ | e ) @ @ [ 
19. Iron and Steel Mills @ =a @ 6 6 | 6 
20. Structural Metal e J ® e Ie ® | 
21. Ornamental and Architectural Metal ® C) @ ® e @ [@[ele | 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating e @ @ Cm @ @ @' @ | ®@ @ 
23. Wire & Wire Products r) al e c) e| e e | ) 
24. Machine Shops r) @ @ C C) CY) ) @ e ® e 
25. Agricultural Implements @ T 
26. Misc. Machinery & Equipment ee! e C) eT C) C) C) Ce C) e e@ 
27. Aircraft and Parts e@ ® | | ® 
28, Motor Vehicles e | | 
29. Motor Vehicle Parts & Access. C) 6 e ® e 
30. Shipbuilding & Repair ® @e\|e C) 6 =| 
34. Communications Equipment @ ii @ im) @ r) | @ r) =| 
32. Electrical Industrial Equipment e @ C) @ [ e | ® 
33, Petroleum Refineries @ e@ [ @ @ | L | 
34. Industrial Chemicals e [ | e | ) r) 
35. Water Transport @ C) @ C) | 6 
36. Truck Transport @ ie C) e@ §@ ) C) @ @ C) e @ C) Ce) @|°@ @ a) 6 6 
37. Bus Transport C) @ ® se 
38. Urban Transit Systems e | C) ) [ 
39. Grain Elevators @ in | @ | e e,|6 
40._Radio & TV Broadcasting e |e @\|e/|°e @\°e@ te] r) Ee) oe \¢6 e|6 ii 
41. Telephone Systems @ @ @ @ | e 
42. Electric Power C) |e ;|¢@ C) @|; 6/6 6 6 6 |6 6/6 () i= f 
43. Wholesale Trade e @ Ce @ei@eiei|e|oe|e|e e,/eieai/ea@l/@ea\/elfolf@eij@e | @e@\/@e\;@e;e,e/e 
44. Retail Food Stores ) ) 6 @ @ | 6 @ t) @ @ t ) () @|°@ 6 t) e e e e'°e @ @ e e@ aw 
45. Motor Vehicle Repairs e@ C) e|°e @|e/|e@ @ @e|;e/|e cc C) @| @ @ e @'@ea/e0'/e\'|@/6e/@6 [ 6 
46. Other Retail Trade e @ Cm @,|e/|@e () ®, | @/|e)| ®@ @|@e@|@ C) e @\/e/\|e |e (ee ee 6 il 
47. Hospitals @ C) e\ei\e!\|e/\e @|;e@'|eo | @|@ Ce @e,e;e¢ el;e\ele@ e;,;e;¢ le if i 
48. Laundries & Cleaners eS @ e ® e e e @ @ @ @|°@ e C) @ @ e @ i | 
49. Hotels — 200 & More Employees @ @ C ) @ 6 6 ) 
50. Hotels — Under 200 Employees CO) e/°e @ei,e@el|elel;ei/elele/e(/e\/e/e/e/{[ele e,e,;el;e|¢ 
51. Restaurants @le ® @elelel|e;e,e;e|e/| e| @\/e el[e|e re elele 
52. Municipal Government Service C) Cai @ @ e@ | ®@ C) | @ Cai 6 e 
53. Provincial Administration @ i [ 
54. Services to Buildings & Dwellings e me Cm Cy 6 C) ix a ee in 
55. Savings & Credit Institutions = r) me @ 6 e.|°@ 6 6 6 @ Ca ) 6 |6 e& 


NOTE: Each of the 55 industries listed in this chart was surveyed in all the 26 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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28. Véhicules automobiles 
29. Piéces et accessoires d’automobiles 
30. Construction & réparation de navires 


31. Matériel de télécommunication 


— W © cr Bes 
a, ae = 8 7 Shae 
cw = & £ roe = 3 = g iS 2 oa > $n Es 
95 oS RS 8 so Ss So ae he eee ee eee 
a5 Bo 2 § ge f. 8) $5 Se (6) 6 (sy hed. be ea See ous etna oe ae 
ga ee EE OS A eS eS @ 9§ 25 § 
= = o = 8 3 ° = fd 8 3 c : a e ¢ o ° 5 3 = 8 = 5 a 
pe ee re a eS ee Oe a as 
E ae ee eee ee ee ie eae Oa hee A tp ert ty 
INDUSTRI Oh ties Ss es eS os SP a ee Ee 
01. Architecture paysagiste | @ | ele @| @| St ee ee 2 ee ee -— 
02. Abattage et préparation de la viande @ @ pit et. J 
03. Fabriques laltléres e@ @ @ @ a 
04. Industrie du polsson @ + 
05. Industrie des grains e e@ | aaa 
06. Boulangerles e | @ e|el|le|e!|e (items 
07. Bolssons gazeuses e | @ @| @ 
08. Brasserles e | | e|e 
09. Fabriques de chaussures e | e -— 
10. Bas, chaussettes et autres tricots e| | e 
11. Vétements d'hommes . ) @ {1-4 | @ | 
12. Vétements de femmes @ ian ® 
13. Vétements Senfants @ e@ Ss ae 
14. Sclerles e@ @|°@ 
15. Meubles @ e@ e @ @ 
16. Boites et sacs @ © e @ e@ ae 
17. Imprimerie et édition e @|e e e|@ @'|@e/|\|e;e/|e 
18. Journaux quotidiens e@ @ e@ = See 
19. Industrie du fer et de l’acler tT) e@ @ ace: 
20. Produits métalliques de charpente e @ |e 
21. Produits métalliques d’architecture et d’ornement C) e t) @|@e@|@e 
22. Estampage, matricage, revétement des métaux @ t @ 
23. Fil métallique et ses prodults 
24. Ateliers de mécanique Ie 
25. Matériel agricole 
26. Machines et matériel divers e@ 
27. Avions et éléments @ i | 
| 


il 
beet 
alt 

| no 


54. Services d’immeubles & de logements 
55. "Epargne et crédit 


C) 
e ial e 
32. Matériel électrique industriel @ @ ar 
33. Raffinerles du pétrole @ IC e pg C) 
34. Prodults chimiques Industriels e@ = C) 
35. Transports par eau @ le C) ed a ned 
36. Transports par camion e@ @| @ @ le! @e] @\e e@ 
37. Transports par autobus e@ Hf | |[@ 
38. Transports urbains e@ @ [—_}—_} — @ 
39. Elévateurs a grains e e Ee |e | @|® 
40._Radlodiffusion et télédiffusion & @ fe] Je | aaa 
41. Services téléphoniques e @ @ ste (J Sea 
42. Electricité @ @le/l|e|e|e|e|e|e @ | 
43. Commerce de gros e C) @|e;e|e|°e pete er @|e@ |e |e/|@® 
44. Commerce de détall d’alimentation xs e|°¢@ e Lele, @|\|e;|@ 
45. _Réparation de véhicules automobiles @\ie/|e@ ot >| oe!|e 
46. Commerce de détall — autre 2 @|¢@ | @ |e | [@lele 
47._Hopltaux (aa 
48. Blanchissage, nettoyage et pressage | @ | =| 
49. Hdtels — 200 employés et plus aa 
50. Hédtels — moins de 200 employés > 
51. Restaurants | @ | 
are aaa 
| @ | aaa 
ee ra 


52. Services municipaux 
53. Administration provinciale 


NOTE: Chacune des 55 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a falt l'objet de l’enquéte dans toutes les 26 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les Industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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